Num. 158 13 julio 2026

SECCION SEXTA

Nuam. 4732
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de julio de 2026 se ha
aprobado la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo de trabajador/a
social del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, para la contratacion de personal
laboral temporal, con sujecion a las siguientes:

1. Normas generales.

1.1 Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del proceso selectivo
mediante concurso de méritos para la elaboracion de una lista de espera para po-
sibles nombramientos temporales, en plaza de trabajador social, en las diferentes
modalidades previstas en el articulo 15 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; y a las normas de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

1.1 Para ser admitidos a la presente convocatoria y formar parte de la bolsa de
empleo sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Disponer de permiso de conducir clase B y disponibilidad para los desplaza-
mientos que requiera el servicio.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Diplomatura universitaria
en Trabajo Social o titulo de grado en Trabajo Social o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera poseerse la correspondiente convalidacién
o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Ademas, se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

g) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

1.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la contratacion.
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3. Solicitudes

3.1 Las instancias, segun el modelo que figura en el anexo |, iran dirigidas a la
sefiora alcaldesa y se presentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16. 4° de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2 Las solicitudes iran acompafadas de una copia de DNI del aspirante y de la
titulacion académica exigida en la convocatoria.

3.3 Las personas interesadas que cumplan los requisitos establecidos en la
base segunda dispondran del plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el BOPZ y en el tablén de
edictos de la Corporacion, para realizar su solicitud. La no presentacion de la solicitud
en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo. El resto
de publicaciones se llevaran a cabo en la sede electronica del Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros.

3.4 A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de
Protecciéon de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, para el
desarrollo del proceso selectivo.

3.5 La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las
bases reguladoras de esta convocatoria.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolu-
cion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publi-
cara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, con expresion
del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos.

4.2 Una vez transcurrido el plazo, la lista provisional se elevara a lista definitiva
y se expondra en la sede electrénica.

5 Tribunal calificador.

5.1 El tribunal calificador sera designado por resolucion de la Alcaldia.

5.2 Los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o su-
perior al exigido para las plazas convocadas. La pertenencia al 6rgano de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de la administracion a la que pertenece el funcionario.

5.3 El tribunal de selecciéon estara formado por un presidente y cuatro vocales,
designando, de la misma forma un numero igual de miembros suplentes. Uno de los
vocales asumira las funciones de secretaria del tribunal, con voz y voto.

5.4. Al tribunal le serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los 6rganos colegiados.

5.5. El tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6. Las actuaciones del tribunal de seleccion se ajustaran estrictamente a estas
bases. No obstante, correspondera al tribunal resolver las dudas que surjan en su
aplicacion, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en ellas. Las de-
cisiones del tribunal de seleccion se adoptaran por mayoria. En caso de empate, se
repetira la votacion; y si persiste el empate, lo dirimira la presidencia con su voto. Los
acuerdos del tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El tribunal de selec-
cién continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto, entre los cuales
debera figurar, en todo caso, el presidente y el secretario.

5.8. Corresponde al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime
pertinentes. En particular, si el tribunal lo considera necesario, podra requerir a los
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participantes, en cualquier momento del proceso, la presentacién de los documentos
originales acreditativos tanto de los requisitos de participacion como de los méritos
alegados y, en caso de que, en algun momento, tuviera conocimiento de que algun
aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documen-
tacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades, el tribunal, previa
audiencia del interesado, propondra al érgano gestor su exclusién. Entre las facul-
tades del Tribunal se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia,
no puntuar sus méritos cuando aquellos vulneren las leyes o las bases de la convo-
catoria, o su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de normas
dictadas por el tribunal.

5.9 Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase
de valoracion de méritos o fase de concurso puntuada con un maximo de 20 puntos.

6.2 Finalizada la admisién de aspirantes, el tribunal procedera a valorar los mé-
ritos de los candidatos admitidos, segun los siguientes criterios que deberan formali-
zarse en el anexo |l. Documento de autobaremacion:

6.2.1 Experiencia laboral (maximo 12 puntos):

a) Servicios prestados como funcionario (de carrera o interino) o personal la-
boral (fijo, indefinido o temporal) en cualquier Administracion Publica como trabaja-
dor/a social: A razon de 0,1 puntos por mes completo.

b) Servicios prestados en cualquier entidad privada como trabajador/a social: A
razén de 0,05 puntos por mes completo.

En caso de tiempo parcial, la puntuacion se realizara de manera proporcional al
numero de horas trabajadas respecto a una jornada completa.

Los servicios prestados en Administraciones publicas o sector publico se acredi-
taran mediante certificado acreditativo de la categoria, tiempo de servicios prestados
y, €en su caso, porcentaje de jornada.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante copia de
los contratos de trabajo, especificando el porcentaje de jornada.

En ambos casos, es necesario aportar el Informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social; sin este informe, no se valoraran los
méritos de tiempo de servicios prestados.

Los méritos prestados en el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros se acredi-
taran de oficio por esta institucién, por lo que no sera necesario solicitar certificado.

6.2.2 Formacién (maximo 6 puntos).

Por asistencia a cursos de formacion directamente relacionados con las fun-
ciones a desarrollar, organizados por Administraciones publicas, FAMCP, FEMP, INAP,
IAAP, universidades publicas, universidades privadas, cursos de formacién incluidos
en planes de formacion financiados con fondos publicos o cursos organizados en
aplicacion de los acuerdos marco de formacion continuada por colegios profesionales,
valorados con la siguiente puntuacion:

—De 300 horas o mas: 0,80 puntos.
—De 100 a 299 horas: 0,60 puntos.
—De 60 a 99 horas: 0,40 puntos.
—De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante copia de las correspondientes certifica-
ciones, titulaciones, cursos o diplomas. No se valoraran aquellos documentos que
acrediten una duracion inferior a veinte horas, no especifiquen las horas, no tengan
relacion directa con la plaza o no reflejen la duracién de la accion formativa.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente.
Los documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano.

Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberan acom-
pafar copia traducida, por un traductor jurado.
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6.2.3. Titulacion académica (maximo 2 puntos).

—Haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones académicas (diferente
a la que da acceso al proceso selectivo), valoradas en 2 puntos- diplomatura, licen-
ciatura o grado en Sociologia, Educacion Social, Antropologia Social, Antropologia
Social y Cultural o Psicologia.

—Master universitario oficial relacionado o vinculado con el puesto de trabajo de
trabajador/a social en atencién primaria.

7. Puntuacion total. Relacion de Integrantes. Bolsa de trabajo.

7.1 La puntuacion total y definitiva de cada bolsa de empleo vendra dada por la
suma de los méritos obtenidos en experiencia y formacion complementaria, segun los
criterios establecidos en la base sexta.

En caso de producirse empate entre dos o0 mas aspirantes, el orden de coloca-
cioén en la bolsa de empleo vendra determinado por los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en servicios prestados en cualquier Administra-
cion Publica como trabajador social.

2. Mayor puntuacion obtenida en servicios prestados en cualquier entidad pri-
vada como trabajador social.

3. Mayor puntuacion obtenida en formacion.

4. Sorteo.

7.2 Realizada la valoracién, se haran publicas en el tabléon de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento las puntuaciones de las personas aspirantes, con
detalle de la puntuaciéon obtenida de mayor a menor.

Una vez publicada la puntuacion final, los aspirantes dispondran de dos dias
habiles para solicitar su revision y/o audiencia al tribunal.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal calificador elevara
la propuesta de constitucion de la bolsa a la Alcaldia-Presidencia, quedando la lista
ordenada por puntuacion.

Los aspirantes cuya contratacion se proponga acreditaran ante la Administra-
cioén, previamente a su contratacion, que reunen las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

La contratacion derivada de este proceso de seleccidon en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicion de personal laboral fijo.

La persona integrante de la bolsa que sea contratada causara baja de la misma,
y una vez que finalice su contrato con este Ayuntamiento volvera a causar alta en la
bolsa de empleo, en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los
puntos obtenidos.

La renuncia inicial a un contrato, o la renuncia durante la vigencia de este, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante
de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un contrato y que implican el manteni-
miento dentro de la bolsa de empleo:

—Estar en situacién de ocupado, prestando servicios como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de empleo en que se
encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos per-
sonales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, o por correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas, se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
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comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 8:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de contra-
tacion, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de veinticuatro horas, salvo por circuns-
tancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo estara publicada en la pagina web municipal durante los tres
afos de su vigencia.

No obstante, la bolsa de empleo derivada de una oposicion para la provision
de puestos de trabajo en propiedad cuyo acceso prevea la realizacion de pruebas
de oposicion eliminatorias desplazara la aplicacién de la presente que se utilizara en
caso de que no resulte interesado ninguno de los integrantes de la bolsa de empleo
constituida como consecuencia de la ejecucién de una convocatoria para la provision
de puestos en propiedad.

8. Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones publicas.

Ejea de los Caballeros, a 7 de julio de 2026. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.
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ANEXO |
D./D? ...... ,con NIF n ...... , vecino/a de ...... , codigo postal ...... , con domicilio
en...... , teléfonos ...... , correo electronico ......

ExPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la creacién de
una bolsa de empleo en plaza de trabajador social.
Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria

Que acompafia a esta instancia:

a) Documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo estable-
cido en la base segunda.

c) Permiso de conduccion B o su presentacion fisica en el registro si se realiza
el tramite presencialmente.

e) Documento de autobaremaciéon de méritos, segun modelo que figura en el
anexo Il de las presentes bases, junto con las copias acreditativas de los mismos para
su valoracion en el concurso.

Que en vista de lo que ha expuesto,

SoLicITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
Ejea de los Caballeros ...... ,de ...... ,de ......

Fdo. ......

«Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestion
del proceso de oposicién de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior
gestiéon de la bolsa de empleo, si la hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI
y calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicion en el tabléon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en su caso en
el BOPZ, de acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacién y oposicién podran ser ejercitados mediante escrito acompafiado de
fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1,
50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza)».

Sra. alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.
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ANEXO Il
Formulario de autobaremacion de méritos

Experiencia profesional. Maximo 12 puntos.

Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como per-
sonal funcionario de carrera, interino o como personal laboral fijo, indefinido o temporal
en plaza igual a la convocada, a razén de 0,1 puntos por mes completo trabajado.

Administracion N° de meses Coeficiente Puntuacion
x 0,1
x 0,1
x 0,1
TOTAL

Tiempo de servicios prestados en entidades de caracter privado en el puesto ob-
jeto de la convocatoria como personal funcionario de carrera, interino o como personal
laboral fijo o temporal en plaza igual a la convocada, a razén de 0,05 puntos por mes
completo trabajado.

Administracion Num. de meses Coeficiente Puntuacion
x 0,05
x 0,05
x 0,05
TOTAL

Formacion. Méximo 6 puntos.

Denominacion curso NUm. de horas Puntuacion

Puntuacion total formacion

Otras Titulaciones. Maximo 2 puntos.

Titulaciéon Puntuacion

Total puntuacion fase de concurso: ....... puntos
Maximo 20 puntos.

El/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en este anexo,
y que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria comprometién-
dose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

En Ejea de los Caballeros a de de 2026.
Fdo. ......
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«Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestién
del proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo, asi como la posterior
gestion de la Bolsa de Empleo, si la hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI
y calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el
BOPZ, de acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion podran ser ejercitados mediante escrito acompafado de fo-
tocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1,
50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza)».

Sra. alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.
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