vaf, p

4&,&1@

M. 1. AYUNTAMIENTO

DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)

Original - CSV: 15704451670366131450 verificable en https://sede.aytogjea.es/validacion

PERSONAL

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE SIETE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES
(CONSERJERIA Y CONTROL) CON DESTINO A LAS PISCINAS MUNICIPALES
DE EJEA Y EL BOLASO DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS.

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS A PROVEER.

El objeto de estas bases es la provisién con caracter temporal de catorce plazas de
operario de servicios multiples con destino a las Piscinas Municipales de Ejea de los
Caballeros y El Bolaso, mediante contrato laboral a jornada completa durante la temporada de
verano 2025.

Las funciones encomendadas para dicho puesto son:
- Labores de conserjeria, control, vigilancia y mantenimiento en piscinas municipales.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: ser espafiol/a o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algtn Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacién de trabajadores.
También podran participar el conyuge de los Espafioles, de los nacionales de alguno de los
demas estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Pueden acceder, igualmente, los extranjeros
con residencia legal en Espafia.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

¢) Titulacién: Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulo equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion y ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.
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d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Habilitacion: no hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones ptblicas y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Permiso de conducir B o acreditar la disponibilidad de desplazarse al Complejo “El
Bolaso”.

TERCERA.- SOLICITUD: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso se
dirigiran a la Sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
presentandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el
articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas.

El plazo de presentacion de instancias sera desde el dia 28 de abril hasta el dia 12 de
mayo de 2025, ambos inclusive.

A la instancia se acompafiara:
a) Documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo establecido en la
Base 2° ).

c) Permiso de conducir B o acreditacion de disponibilidad de desplazarse al Complejo
Bolaso.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el tablon
de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, con expresion del plazo de subsanacion de
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errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y determinando lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios asi como el orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera
determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen o aleguen contra la causa
de exclusién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador, de conformidad con el art. 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente.- Un Técnico cualificado del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Vocales:

- Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o quien legalmente le sustituya.
En la composicion del Tribunal se designaran los miembros Titulares y sus Suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el organo de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a
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partir de su constitucion el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

El tribunal podréa requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda al
grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcion de asistencias por
parte de sus miembros.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion libre, que consistira en la
realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud de caracter eliminatorio y de realizacion
obligatoria para superar la misma.

SEPTIMA.- PRUEBAS Y CALIFICACION.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en los anexos a esta
convocatoria. Los ejercicios seran eliminatorios, calificandose segun se establece en el Anexo
I, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima establecida. A cuyo
efecto cada miembro del Tribunal puntuara los ejercicios.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones
de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en la
pagina web municipal y en el tablon de edictos de la Corporacion.
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La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios que consta la oposicién.

Si se da algun supuesto de empate tras la suma de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, sera criterio para dirimirlo, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio
de la oposicién. En caso de persistir el empate, si éste afecta a la primera posicion el Tribunal
podra establecer otra prueba adicional de contenido practico.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia los dos ejercicios de la
oposicion.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en la pagina web municipal y en el tablon
de edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto con el acta de la tdltima sesion,
que deberd hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al 6rgano
correspondiente que efectuara el nombramiento.

El tribunal establecera una relacion complementaria que generara una lista de
contratacion para la cobertura de necesidades temporales de personal en la categoria. Dicha
lista estara integrada por aquellos aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas sin
haber obtenido plaza y ordenada segin la puntuacién obtenida, de mayor a menor, con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas. Esta relacién complementaria tendra una vigencia de
un afio.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de
cinco dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacién en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, o si no retinen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser contratados y
quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de solicitud de
tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucién relativa a la contratacion sera adoptada por la Alcaldia en favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal.
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DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y sus
modificaciones, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, el Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Ejea de los Caballeros, a fecha de firma electronica

Teresa Ladrero Parral
Alcaldesa
25/04/2025 - 8:08:46
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ANEXO1

SIETE PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES PISCINAS
MUNICIPALES DE EJEA'Y COMPLEJO “EL BOLASO”.

1. Sistema de seleccion: Oposicion libre.
2. Requisitos especificos de los aspirantes:
- Titulacion: Estar en posesién del certificado de escolaridad o titulo equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conducir del tipo B o acreditar la disponibilidad de
desplazarse al Complejo Bolaso.

3. Procedimiento selectivo:

La oposicién constara de los siguientes ejercicios en relacion con el programa que
figura a continuacién, y su puntuacion maxima sera de 10 puntos:

a) Prueba de conocimientos
b) Prueba practica

a) Prueba de conocimientos. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
realizacion de un cuestionario de 20 preguntas tipo test, sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas correcta o mas correcta de
entre las alternativas planteadas.

La duracion maxima del ejercicio sera de quince minutos y se valorara con una
puntuacién maxima de 6 puntos, eliminandose quienes obtengan una puntuacién inferior a 3
puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,30 puntos.
Las respuestas erroneas y en blanco no penalizaran.

El cuestionario de preguntas que se proponga a los aspirantes contendra ademas otras
3 preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que en
su caso, acuerde el Tribunal anular una vez iniciada la ejecuciéon del ejercicio por los
aspirantes.

b) Prueba practica. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion
de uno o varios supuestos relacionados con el programa de la prueba de conocimientos. Se
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valorard con una puntuaciéon maxima de 4 puntos, eliminandose quienes obtengan en su
totalidad una puntuacion inferior a 2 puntos.

4. Programa:
1.- La organizacion municipal. Competencias de sus 6rganos.

2.- El Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

3.- Reglamento de uso y utilizacion de las piscinas de verano de Ejea de los
Caballeros. Ordenanza Fiscal n° 26 del Ayuntamiento de Ejea: Instalaciones Deportivas.

4.- Decreto 50/1993, de 19 de mayo, de la Diputacion General de Aragon, por el que
se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico.

Decreto 53/1999, de 25 de mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacién del
Decreto 50/1993, de 19 de mayo, por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de
las piscinas de uso publico.

Decreto 119/2006, de 9 de mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacién del
Decreto 50/1993 de 19 de mayo, por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de

las piscinas de uso publico.

5.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.

6.- Esquema de una piscina. Elementos que la componen, mantenimiento y funcién de
cada uno de ellos.

7.- Principales productos quimicos utilizados para el tratamiento del agua de la
piscina, precauciones de uso y almacenamiento de productos quimicos. Dispositivos,
maquinaria y herramientas para la conservacion del agua y de la instalacion.

8.- Informatica bésica.

9.- La igualdad de género: conceptos y normativa.

10.- Prevencion de Riesgos laborales. Trabajadores de Piscinas
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ANEXO II
D./D? , con D.N.L
n° , con domicilio en , municipio de
, codigo postal , teléfono,
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la contratacién laboral, con
caracter temporal, de siete Operarios de Servicios Miltiples para conserjeria, vigilancia y control
de las Piscinas de Bolaso y Ejea de los Caballeros del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Que acompafia a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia del
documento acreditativo de la titulacion exigida y copia del carné de conducir B o acreditacién de

disponibilidad de desplazarse al Complejo “El Bolaso”.

Que en vista de lo expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de 2025,

Fdo.

“Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.
Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo asi como la
posterior gestion de la Bolsa de Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podrdn ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicion en el tablon de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podrdn ser ejercitados mediante escrito acompaiiado de
fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros
(ZARAGOZA).”

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS.
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