Nam. 45 25 febrero 2025

SECCION SEXTA

Nuam. 1320
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

Por decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 18 de febrero de 2025 se ha
aprobado la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision de una plaza de
monitor/a de soldadura del Programa Experiencial de Empleo y Formacion del Ayun-
tamiento de Ejea de los Caballeros, mediante el ingreso como funcionario interino,
sistema selectivo de concurso-oposicion.

BAses

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de funcionario interino para la
ejecucion del Programa experiencial de empleo y formacion con caracter de interi-
nidad dado que concurren las siguientes razones para el desarrollo del programa
experiencial de empleo y formacion «Ejea Formacion 2024» de acuerdo con la Re-
solucion de 29 de noviembre de 2024 de la directora gerente del Instituto Aragonés
de Empleo (CSV CSVQC1WKAIOHT1QOXFIL), por la que se resuelve la convocatoria
para el afio 2024 de las subvenciones de los programas experienciales de empleo y
formacion desarrollados en la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobada por Orden
EEI/716/2024, cuyas caracteristicas son:

Grupo C
Subgrupo C2
Escala Administracién especial
Subescala Servicios especiales
Clase Personal de oficios
Denominacion Monitor/a de soldadura
Numero de vacantes 1
Funciones encomendadas *Ver nota 1
Sistema de seleccion Concurso-Oposicion
*NoTa 1:
Funciones:

—Impartir conocimientos técnicos (tedrico-practicos) relativos a la materia a
impartir, asi como su evaluacion.

—Otras funciones docentes: Habilidades y recursos pedagdgicos que faciliten
la accion de formar.

—Ejercer liderazgo y autoridad para transmitir los objetivos a conseguir por el
grupo y mantenimiento de la disciplina y el reglamento de funcionamiento interno del
grupo.

—Propone programas de actividades especiales, complementarias, recreativas
y culturales que faciliten el proyecto

—Supervisa y tutoriza el desempeiio de los alumnos trabajadores.

Este proceso sera ejecutado bajo la supervisién y colaboracién del Instituto Ara-
gonés de Empleo como agente financiador.
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Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida:

—Ingeniero industrial, ingeniero técnico industrial (mecanica) o sus grados, con
dos afios de experiencia profesional en el ambito de las unidades de competencia que
conforman el certificado de profesionalidad a impartir.

—Técnico o técnico superior de la familia profesional de fabricacion mecanica,
con dos afios de experiencia profesional en el ambito de las unidades de competencia
que conforman el certificado de profesionalidad a impartir.

—Certificado nivel 2 y 3 de la familia profesional de fabricacion mecanica, con
dos afios de experiencia profesional en el ambito de las unidades de competencia que
conforman el certificado de profesionalidad a impartir.

—Si no dispone de titulacion: Montador de lineas de ensamblaje, operario
auxiliar de la industria metalurgica, soldador o trabajador de la familia profesional con
cuatro afios de experiencia en el ambito de las unidades de competencia que confor-
man el certificado de profesionalidad a impartir.

d) Competencia docente:

Se acreditara mediante el certificado de profesionalidad de formador ocupacio-
nal o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para
el empleo.

De este requisito estaran exentos: Licenciados en Psicologia, Pedagogia, Psi-
copedagogia o Magisterio; los que posean el Certificado de Aptitud Pedagogica o
Master universitario en formacion del profesorado de educacion secundaria y bachille-
rato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas o quienes acrediten experiencia
docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

Tercero. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, se presentaran exclusivamente en el Registro Electro-
nico General de este Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOPZ, sin perjuicio de
su publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento y tablon de anuncios desde
el momento de su aprobacion a los simples efectos de dar una mayor publicidad al
mismo, para fomentar una mayor concurrencia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
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publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarto. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos.

Atendida la premura en la ejecucion del presente proceso selectivo, los candida-
tos dispondran de un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones y subsa-
naciones a la lista provisional elevandose automaticamente a definitiva en el caso de
no haber alegacion alguna.

Estas listas se publicaran en la sede electronica y en la pagina web del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros.

Quinto. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia | Enrique Murillo Medel por el INAEM

Suplencia Isabel Terroba Mela por el INAEM

Vocalia Maria Carmen Sanz Baroén por el INAEM

Suplencia Cristina Rubio Villén por el INAEM

Vocalia Maria Pilar Sierra Villarreal, técnica superior del Ayuntamiento

Suplencia Juan Lopez Navarro, técnico medio del Ayuntamiento

Vocalia Maria Angeles Casalé Jiménez, técnica de Cultura del Ayuntamiento

Inés Martinez de Espronceda Arroyo, técnica superior

Suplencia del Ayuntamiento

Secretaria | Antonio Jaime Ansodn, secretario general del Ayuntamiento

Suplencia Oscar Mufioz Tabernero, técnico superior del Ayuntamiento

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las prue-
bas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexto. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de un ejercicio teérico-practi-
co que sera leido por el aspirante ante el tribunal el mismo dia de la realizacion del
ejercicio.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabé-
tico de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado del
sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 diciembre, de la DGA,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

La prueba consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios teérico-practicos
sobre las funciones de la plaza objeto de la convocatoria en los programas experien-
ciales de empleo y formacioén. El tribunal determinara aquellas cuestiones concretas
qué con incidencia directa en el desarrollo del curso, deberan ser tenidas en cuenta
en los ejercicios elaborados por el candidato.

El ejercicio de caracter eliminatorio tendra una duracién de noventa minutos y
se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5
puntos.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados, de acuerdo con el baremo que se establece en el anexo I.

La valoracion de los méritos alegados se efectuara en todo caso una vez fina-
lizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que
hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion.

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan
sido justificados de acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.

La fase de concurso se valorara con un maximo de 30 puntos sin que resulte de
caracter eliminatorio.

Séptimo. — Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso y en la fase de oposicion.

Octavo. — Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos
y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los tribunales haran publi-
ca la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de tres
dias habiles desde la publicacion de la relacion de personas aprobadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento que reunen los requisitos de capacidad y los exigi-
dos en la convocatoria (anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condiciéon
de jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electronica de este Ayun-
tamiento

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion
por los nombrados dentro del plazo de tres dias habiles a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

Noveno. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

9.1. El tribunal y siempre que fuese posible efectuara propuesta de creacion de
bolsa de empleo con los aspirantes que no hayan obtenido la plaza pero que hayan
superado al menos el ejercicio de la oposicién, para posibles nombramientos tempo-
rales futuros, por orden de prelacién derivado de la puntuacion del ejercicio. La bolsa
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derivada del presente proceso selectivo sera valida para contrataciones temporales
tanto de personal laboral como para nombramientos de personal funcionario. No se
tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la fase de concurso a la hora de fijar el or-
den de prelacion de los integrantes de la bolsa, si no Unicamente puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

9.2. Los candidatos que figuren en las bolsas de trabajo podran hallarse en
alguna de las siguientes situaciones:

» LiBre: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir ofertas para su
llamamiento.

» Ocuprapo: Tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato en alguna
de las situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a la
oferta realizada.

1. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que ha-
bran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende equipa-
rada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto
de avanzado estado de gestacion.

2. Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Ad-
ministracién Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante
presentacién del mismo.

En este caso, se llamara al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su
posicion preferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que
lo motive, podra pasar a situacion libre, correspondiéndole comunicar a este Ayunta-
miento su situacién de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se
llamard al aspirante en los siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por
escrito al Ayuntamiento su disponibilidad.

» ExcLuipo: Tal situacion vendra determinada por la renuncia del candidato a ser
contratado sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicion ocupada en la
bolsa e imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion.

9.3. El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

—Cuando surja la necesidad de llamamiento y posterior nombramiento como
funcionario interino, o como personal laboral temporal, se llamara a quien por turno
corresponda conforme a la bolsa creada.

—Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa
con el mismo pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o gra-
bando mensaje en contestador automatico, se aguardara treinta minutos para posible
respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacion de ningun
tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se rea-
lizara una segunda llamada pasados diez minutos y, de no lograrse tampoco ningun
tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguiente.

—Una vez localizado el candidato, este habra de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justi-
ficacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior
a diez dias.

9.4. Finalizado el nombramiento el candidato volvera a ocupar su posicién ori-
ginal en la lista para posibles nuevos llamamientos en una o varias ocasiones. El
nombramiento no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias
ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba en la lista, no siendo
por tanto ébice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

En caso de ser necesarios varios nombramientos de forma simultanea, se pro-
pondra el que, previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor posi-
cionado en la lista.

En ningun caso, la extincién de la relacion temporal de un integrante de la bolsa
dara lugar a la extincion de las relaciones de otros candidatos, con peor posicion ori-
ginal en la bolsa, para asignar sus nombramientos a los mejor posicionados que han
quedado sin llamamiento.

9.5. Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucion transitoria o
por acumulacion de tareas podran ser objeto de llamamiento en concepto de mejora de
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empleo para cubrir una plaza vacante o para la ejecucion de un programa de caracter
temporal, debiendo corresponder la plaza y puesto de trabajo ofertado, en cualquiera
de los dos supuestos, a la misma plaza/categoria profesional que la ocupada por la
persona interesada.

Si esta no acepta la mejora de empleo, no se le volvera a ofrecer otra hasta su
cese como funcionario interino.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante o a
quien haya sido nombrado para la ejecucion de un programa de caracter temporal.

Cuando una vez producido el cese del funcionario interino no hubiesen transcu-
rrido mas de treinta dias desde la finalizacion de su nombramiento hasta la existen-
cia de una nueva necesidad para una plaza igual a la que venia desempefando se
llamara directamente a este, con independencia de su posicion en la lista de espera
vigente.

9.6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios. No obs-
tante, esta bolsa podra ser utilizada con caracter excepcional una vez superado dicho
periodo de cinco afnos en el caso de no haberse aprobado una bolsa nueva y siempre
que se tratase de la sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estricta-
mente necesario.

Décimo. — Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interini-
dad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el arti-
culo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a tra-
vés de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nom-
bramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Admi-
nistracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal fun-
cionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la pla-
za que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente con-
vocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articu-
lo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacion econémica.

Undécimo. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Duodécimo. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de
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un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Ejea de los Caballeros, a 18 de febrero de 2025. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.

ANEXO |
Baremo de méritos fase de concurso

En la fase de concurso se podra alcanzar hasta un maximo de 30 puntos, aten-
diendo al siguiente baremo de méritos:

1. Titulacion académica y formacion (maximo 15 puntos):

1.1. Titulacién del mismo o superior nivel académico, distinto al exigido como
requisito de acceso.

Masteres, posgrados (duracién superior a 600 h), titulo de doctorado y Certifica-
do de Aptitud Pedagdgica (CAP). (1 punto por accion)

Maximo 3 puntos.

1.2. Cursos homologados relacionados con el puesto: Cursos vinculados al ob-
jeto de la obra, prevencion de riesgos laborales, orientacion profesional, mercado de
trabajo, metodologia didactica y de acreditacion de competencias profesionales.

15-25 horas 0,10 puntos
26-50 horas 0,20 puntos
51-100 horas 0,35 puntos
101-300 horas 0,50 puntos
+300 horas 1,00 puntos

Maximo 5 puntos.

1.3. Cursos no homologados (*) relacionados con el puesto:

Cursos vinculados al objeto de la obra, prevencién de riesgos laborales, orien-
tacion profesional, mercado de trabajo, metodologia didactica y de acreditacion de
competencias profesionales.

15-25 horas 0,10 puntos
26-50 horas 0,15 puntos
51-100 horas 0,20 puntos
101-300 horas 0,30 puntos
+300 horas 0,65 puntos

Maximo 3,5 puntos.

1.4. Cursos de competencias transversales:

Comunicacion, trabajo con grupos/dinamica grupal, resolucion de conflictos,
gestién por procesos, equipos de trabajo, calidad y habilidades sociales.

Menos de 15 horas 0,10 puntos
16-25 horas 0,20 puntos
Mas de 25 horas 0,35 puntos

Maximo 3,5 puntos

2. Experiencia profesional (maximo 15 puntos) (**)

2.1. Experiencia en puesto similar de direccién de programas experienciales,
escuela taller, talleres de empleo o casa de oficio.
0,50 puntos por cada 6 meses
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2.2. Puestos de trabajo relacionados con la materia a impartir.
0,35 puntos por cada 6 meses

(*) Cursos no homologados: impartidos por instituciones privadas sin aval o
acreditacion por parte de algun organismo de las AA.PP espafiolas.
(**) Se consideraran los periodos que figure de alta en vida laboral.

Total .oeeiieeiir 30 puntos

Justificacién documental: Todos los documentos presentados seran originales o
fotocopias. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el justificante respal-
do documental.

—Apartado experiencia:

« Certificado de la Administracion Publica correspondiente en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados y denominacién del puesto/plaza.

« Certificado de la empresa en el que se haga constar el tiempo de servicios y
contenido del puesto de trabajo, con el sello identificativo de la empresa.

Si la empresa hubiera desaparecido, ndminas correspondientes al periodo de
tiempo de servicios alegado.

—Apartado formacién:

» Copia del titulo o diploma.

* Certificado de la realizacion del curso con indicacién de la materia impartida y
del numero de horas de duracion.

ANEXO Il
Modelo de instancia
Don/dona ...... con DNI/NIF ...... domiciliado en ...... calle ...... num. ......
cédigo postal ...... y teléfonos ...... T correo electronico ......
ExPONE:

Que esta enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria para selec-
cion de monitor/a de soldadura del Programa Experiencial de Empleo y Formacion
«Ejea Formacion 2024», como personal funcionario interino por programas, referido
a la convocatoria para el afio 2024 de las subvenciones destinadas a los programas
experienciales de empleo y formacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragén (ORDEN EEI/716/2024, de 21 de junio).

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Que a los efectos de su valoracion aporta justificacion de los méritos en el mo-
delo que figura en el anexo Ill segun baremo del anexo I.

Por todo lo expuesto

SoLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo
correspondiente para la provisiéon de la citada plaza.

Ejea de los Caballeros, a ...... de oo de 2025

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
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ANEXO llI
Formulario de autobaremacioén de méritos de la fase de concurso
1. Titulacion académica y formacién. Maximo 15 puntos.

1.1. Titulacién del mismo o superior nivel académico, distinto al exigido como
requisito de acceso.

Masteres, posgrados (duraciéon superior a 600 h), titulo de doctorado y Certifica-
do de Aptitud Pedagdgica (CAP). (1 punto por accion). Maximo 3 puntos.

Titulacion Puntuacién

TOTAL

1.2. Cursos homologados relacionados con el puesto: Cursos vinculados al ob-
jeto de la obra, prevencion de riesgos laborales, orientacion profesional, mercado de
trabajo, metodologia didactica y de acreditacion de competencias profesionales.

Méaximo 5 puntos.

Puntuacién

Denominacién curso N.° de horas .
(segun anexo )

Puntuacién total formacion:

1.3. Cursos no homologados relacionados con el puesto: Cursos vinculados al
objeto de la obra, prevencién de riesgos laborales, orientacién profesional, mercado
de trabajo, metodologia didactica y de acreditacion de competencias profesionales.

Maximo 3,5 puntos.

Puntuacion

Denominaciéon Curso N° de horas )
(segun anexo )
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Puntuacién total formacion:

1.4. Cursos de competencias transversales:

Comunicacién, trabajo con grupos/dinamica grupal, resolucion de conflictos,
gestion por procesos, equipos de trabajo, calidad y habilidades sociales.

Maximo 3,5 puntos.

Puntuacién

Denominacién curso N° de horas )
(segun anexo I)

Numero total de horas

Puntuacion total formacién (horas x 0,05)

2. Experiencia profesional. Maximo 15 puntos.

2.1. Experiencia en puesto de direccion del programa experiencial, escuela ta-
ller, talleres de empleo o casas de oficio (0,5 puntos por cada 6 meses)

Administraciéon N.° de meses Coeficiente Puntuacioén
x 0,5
x 0,5
x 0,5
TOTAL
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2.2. Puestos de trabajo relacionados con la materia a impartir. (0,35 puntos por

cada 6 meses)

Administracion N.° de meses Coeficiente Puntuacién
x 0,35
x 0,35
x 0,35
TOTAL

Total puntuacién fase de concurso: ..
Maximo 30 puntos

CIF: P-5.000.000- Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)

Administracion:
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en:
http://boletin.dpz.es/BOPZ/

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:

1.20,025 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamarno %2 DIN A4.
3.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.

Anuncios urgentes:

1.20,050 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.
2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamaio % DIN A4.
3.°150,00 euros por cada grafico o imagen tamaro DIN A4.

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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