Num. 289 17 diciembre 2024

SECCION SEXTA

Nam. 9426
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de diciembre de 2024 se
ha aprobado la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién de una plaza
vacante de técnico de Gestion Ambiental y Medio Rural del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros, mediante el ingreso como funcionario de carrera, sistema selectivo de
oposicidn, con sujecion a las siguientes

Bases
Primera. — Numero, denominacién y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provision en
propiedad de las siguientes plazas vacantes que se incluyen en la oferta de empleo
publico ordinaria de este Ayuntamiento del ejercicio de 2021. La oferta de empleo
publico del ejercicio 2021 fue aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 29 de noviembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de Aragén de fe-
cha 23 de diciembre de 2021, correspondiente al personal funcionario, cuyo numero,
denominacion y caracteristicas son las siguientes:

Numero de plazas: Una

Uno. Denominacién: Técnico de Gestion Ambiental y Medio Rural, pertenecien-
te a la escala de Administracién especial, subescala Técnica, técnico medio, grupo/
subgrupo A2. Puesto de trabajo n.° 121catalogo puestos de trabajo 2023 (puesto de
trabajo n.° 100, catalogo 2021).

Al titular de la plaza le correspondera el desempefio de los cometidos propios
del puesto de trabajo al que resulte adscrito recogido en el catédlogo de puestos de
trabajo vigente.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el am-
bito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Licenciado/a
o Grado en Ciencias Ambientales, Ingeniero/a de Montes, Grado en Ingenieria Fores-
tal, Ingeniero/a Agrénomo o equivalente a las titulaciones anteriores. En caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesioén de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas por resolucion judicial.
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f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se
hace mencién en la base tercera.
g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera.

Tercera. — Instancias: forma y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran, segun modelo que figura en el anexo Il de las
presentes bases, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
y en las mismas los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros, presentandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (las bases integras se publicaran en el BOPZ, tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y sede electrénica municipal).

Los derechos de examen seran de 32,35 euros o tarifa vigente en el momento de
presentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal num. 15
del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determina-
ra la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros en la entidad Ibercaja, con el n.° ES4620850864210300110146,
debiendo indicarse el nombre y apellidos del aspirante y haciéndose constar «Inscrip-
cion pruebas selectivas técnico medio de Gestion Ambiental y Medio Rural».

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los as-
pirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso se-
lectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o
cuando se haya producido una modificaciéon sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustituciéon del trémite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros.

A la instancia se acompanara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo estable-
cido en la base 2.2 1 c¢), mediante aportacion de copia.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

d) Copia del permiso de conducir B o equivalente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacién en los boletines oficiales correspondientes, en el
tablén municipal y en la sede electronica municipal de su nombre y apellidos, en las
listas de admitidos y excluidos, asi como en las listas de calificacion de cada ejercicio
y en la relacion de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento,
todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros, cuya legitimidad se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.
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Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse respon-
sabilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. No
seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran publicados
de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios
de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al
empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales
de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias inter-
nacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabili-
dad, asi como los de limitaciéon u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros. En caso de considerar que estos derechos no han sido de-
bidamente atendidos, se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse
al Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Cuarta. — Admisioén de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en
el BOPZ, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal,
con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes
excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de
actuacion.

En la misma resolucién se indicara la composicién del tribunal. Esta publicacion
sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la oposicidn y estara constituido por
un presidente y cuatro vocales, ejerciendo uno de ellos como secretario del tribunal
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes
a su publicacién.

En la composicion del tribunal se designaran los miembros titulares y sus
suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algu-
na de las pruebas.

Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores, que bajo la supervisién del secretario del tribunal, en nimero
suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, a partir de su constitucién el tribunal, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los as-
pirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusiéon a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corres-
ponda al grupo funcionarial asimilado en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepcion de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccién de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre, que consis-
tira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud de caracter eliminatorio y
de realizacion obligatoria para superar la misma.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo | de
esta convocatoria.

Los ejercicios de las pruebas selectivas seran eliminatorios y evaluados separa-
da e independientemente por el tribunal.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos
de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el
organo seleccionador y en los que éste debera considerar y valorar la causa y justifi-
cacion alegada.

Una vez comenzado el primer ejercicio, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ. En dicho supuesto, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y en la sede electrénica municipal, con veinticuatro horas al
menos de antelacion.

La puntuacién de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Las calificaciones
se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacioén y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en los dos ejercicios superados.

Si se da algun supuesto de empate tras la suma de las calificaciones obtenidas
por los aspirantes, sera criterio para dirimirlo, la mayor calificacion obtenida en el
segundo ejercicio de la oposicién. En caso de persistir el empate, si este afecta a las
primeras posiciones, el tribunal podra establecer otra prueba adicional de contenido
practico.

Octava. — Propuesta de nombramiento y formacién de bolsa de trabajo.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tabléon de edictos de la
Corporacién y pagina web municipal la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

En ninglin caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran
nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborara una relacién complementaria de
los aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su
posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos antes de su nombramiento o toma de posesion.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacion junto con el acta de la ultima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, al érgano
correspondiente que efectuara el nombramiento.

Dicha relacion complementaria operara como bolsa de trabajo y estara integra-
da, segun orden de puntuacién total obtenida, por aquellos aspirantes que habiendo
superado las pruebas no hayan obtenido plaza, y se utilizara para cubrir, con caracter
interino, necesidades temporales de Técnicos de Administracion General. La bolsa de
trabajo tendra una vigencia de dos afos, sera aprobada por decreto de la Alcaldia y se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros. Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma, deberan comu-
nicarlo por escrito al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.
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Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

1. La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para el nombramiento como funcionario inte-
rino por el orden establecido.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion cuando se produzca el llamamiento de la documentacion
requerida al aspirante, enumerada en la base novena, asi como la falsedad en de la
misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad
en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

b) No comparecer a la firma del acta de toma de posesion contrato dentro del
plazo comunicado en el lamamiento y resoluciéon de nombramiento.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cién de no apto.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin
concurrir alguna de las causas de no exclusién que seguidamente se detallan sera
causa de exclusion.

3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Prestacion por nacimiento de hijo.

b) Incapacidad temporal por enfermedad o accidente

Estas personas mantendran, por tanto, su posicion en la bolsa de empleo. La
no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado sera causa de exclusion
de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningiin nombra-
miento interino hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse
modificado la causa que aleg6 para no aceptar dicho nombramiento interino.

c) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

La no aceptacion del nombramiento interino mediante llamamiento, cuando con-
curra esta causa que debera ser acreditada en el plazo maximo de tres dias habiles
desde el llamamiento, no sera causa de exclusion, pero supondra para el afectado
pasar al ultimo lugar de la bolsa. La no acreditacion de estas circunstancias en el
plazo indicado sera causa de exclusion de la bolsa.

El nombramiento interino por parte del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros
de Técnico de Gestion Ambiental y Medio Rural, no excluye la posibilidad de ser nom-
brado nuevamente en otras ocasiones con caracter interino por este Ayuntamiento en
el mismo puesto de trabajo, ni hace perder al aspirante la posicidon que ocupaba en la
lista segun la puntuacion obtenida, durante la vigencia de la bolsa de trabajo.

4. Sera causa de exclusion de la bolsa de trabajo la renuncia voluntaria del pues-
to de trabajo durante su ejercicio.

5. La bolsa de trabajo estara publicada en la pagina web municipal durante los
dos anos de su vigencia.

6. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso or-
den de puntuacion en el siguiente sentido:

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

Se contactara telefénicamente (mediante llamada) y por correo electronico con
los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante
debera dar una respuesta al nombramiento interino en el plazo maximo de veinticuatro
horas desde el envio del correo electrénico. Se realizaran como maximo tres intentos
de comunicacion telefonica en horas distintas dentro del intervalo horario de 8:00
a 15:00 horas del mismo dia.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber rea-
lizado tres intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se proce-
dera a llamar al siguiente aspirante de la lista, de las gestiones realizadas se dejara
constancia por escrito en el expediente, a los efectos de continuar el correspondiente
procedimiento.
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7. Aportacion de documentacién y nombramiento interino: Los aspirantes que
sean llamados y propuestos para su nombramiento interino, previa aceptacion de los
mismos, deberan aportar en el Servicio de Recursos Humanos, en el plazo maximo de
dos dias habiles, desde la aceptacion del nombramiento, los documentos requeridos
por el Servicio de RR.HH.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos de estas bases, no podra ser nombrado para ocupar con caracter interino
la plaza objeto del llamamiento y quedaran anuladas las actuaciones realizadas al
respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Completada la documentacion, se procedera a efectuar el nombramiento como
funcionario interino mediante resolucion de Alcaldia.

Novena. — Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario de ca-
rrera.

El aspirante seleccionado presentara en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento
los documentos originales acreditativos de las condiciones exigidas en la convocato-
ria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la lista definitiva
de aprobados:

1. DNI, NIE o documento que acredite su régimen de nacionalidad en los térmi-
nos previstos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de la funcién.

3. Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o inhabilitacion.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones asi como la propuesta de nombramiento,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrido por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el procedimiento.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor del aspi-
rante propuesto por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario de
carrera, el aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacion del nombramiento en el BOPZ,
compareciendo para ello en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento. Transcurrido di-
cho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la
plaza y consiguiente nombramiento como funcionario de carrera a todos los efectos.

Décima. — Legislacién aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no
se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa
y promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad Autonoma de Aragén,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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Undécima. — Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son defini-
tivas en via administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPZ. Previamente y con caracter
potestativo, podra interponerse recurso de reposicién contra el mismo 6érgano que ha
dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Si optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se
deriven de estas bases, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ejea de los Caballeros, a 10 de diciembre de 2024. — La alcaldesa, Teresa
Ladrero Parral.
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ANEXO |
Técnico de Gestion Ambiental y del Medio Rural
1. Sistema de seleccién: Oposicion libre.
2. Requisitos especificos de los aspirantes:

« Titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado en Ciencias
Ambientales, Ingeniero/a de Montes, Grado en Ingenieria Forestal, Ingeniero/a Agro-
nomo o equivalente a las titulaciones anteriores.

 Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

3. Fases del procedimiento selectivo:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios en relacion con el programa
que figura a continuacion, y su puntuacion maxima sera de 20 puntos:

a) Prueba de conocimientos.

b) Ejercicio practico.

a) La prueba de conocimientos consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de sesenta y cuatro preguntas tipo test, con respuestas alternativas, sobre las
materias del programa, siendo solo una de las respuestas la correcta 0 mas correcta
de entre las alternativas planteadas. Dicho test tendra una puntuacién maxima de 10
puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,15625 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,0390625 puntos
por cada respuesta contestada incorrectamente.

La calificacion que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo arit-
meético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

b) El ejercicio practico consistira en la resolucion de una o varias pruebas prac-
ticas, relacionados con las funciones y contenidos de la plaza.

La prueba practica sera determinada por el tribunal de seleccién antes del inicio
de la prueba, y estara relacionada con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria y con las materias establecidas en los temarios que se adjuntan a las
presentes bases. En esta prueba se evaluara la aplicacién de los conocimientos teéri-
cos y practicos a la resolucion de las pruebas practicas que se planteen. El tribunal de
seleccion determinara las condiciones de forma, estructura, valoracion y tiempo de la
prueba que se plantee realizar, que deberan ser comunicadas a los aspirantes antes
de comenzar la prueba.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tri-
bunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera ca-
lificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

4. PROGRAMA!:
Parte general:

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las
Cortes Generales. El Poder Judicial.

2. Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la
politica social y econémica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacion y Administracion
General del Estado. Comunidades Autonomas. Administracion Local. Las relaciones
entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias
de la Comunidad Autonoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de
la Comunidad Autdonoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragdn.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion
Publica de la Comunidad Autéonoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el
ejercicio de las competencias.
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6. La Unién Europea. Antecedentes y evolucion histérica. Las fuentes del Dere-
cho de la Union Europea. Las Instituciones de la Unién Europea. La participacion de
las Comunidades Autdbnomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y re-
presentacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacién publica.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion
de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y
finalizacién. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabili-
dad de las autoridades y personal a su servicio.

11. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén: clases de empleados publicos,
seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

12. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publi-
co. Régimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcion publica.

13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto.
El control presupuestario.

14. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. La identidad
y expresion de género e igualdad social y no discriminacién en la Comunidad Auténo-
ma de Aragon. Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas
de violencia de género

15. La Administracién electronica para mejorar la relacién con los ciudadanos.
Sujetos obligados a relacionarse electronicamente con la Administracion. ldentifica-
cion y firma de los interesados. Representacion. Oficina de asistencia en materia de
registros. Sistema de Interconexion de Registros. Notificacion electrénica.

Parte especial:

1. Distribucion de las competencias estatales y de la Comunidad Autdnoma de
Aragén en materia de medio ambiente; legislacion de aplicacién. Competencias en
materia de medio ambiente de las entidades locales en Aragon.

2. Principales convenios internacionales sobre proteccion de especies y habi-
tats: Washington (CITES), Berna, Bonn, Ramsar. Declaraciones y convenios de la
Conferencia de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo en Rio de Janei-
ro de 1992. Conferencias Ministeriales sobre proteccion de los bosques en Europa. La
politica de medio ambiente de la UE: principios generales y marco basico

3. Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad: instrumentos de planifica-
cion, planes de ordenacion de recursos naturales y figuras de proteccion. Ley para
el Desarrollo Sostenible del Medio Rural: ambito de aplicacién, objetivos, medidas y
acciones relacionadas con el medio ambiente.

4. Regulacion legal de la conservacion de la biodiversidad en Espafia y Aragon.
Regimenes de proteccion de las especies: listados y catalogos. Planificacion para la
proteccion de las especies. Principales especies amenazadas en Aragon.

5. Regulacién legal de los espacios naturales protegidos en Aragén. Categorias,
declaracion y planificacion de los espacios naturales protegidos. Regulacién de los
usos, organizacion, gestion y competencias. Principales caracteristicas de la Red de
espacios naturales protegidos de Aragon.

6. Regulacién legal de las Areas naturales singulares en Aragén. Red Natural
de Aragon; sus caracteristicas principales. El Consejo de Proteccion de la Naturaleza
en Aragon.

7. El paisaje como recurso natural: Convenio Europeo del Paisaje. El medio na-
tural como ambito de desarrollo de actividades deportivas y ludicas, su marco legal.
Seguimiento y control de actividades recreativas en la naturaleza. Educacion ambien-
tal en el medio natural.
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8. Programas y fondos de la UE con especial incidencia en el medio ambiente :
objetivos, criterios y aplicaciones. Programa de Desarrollo Rural de Aragén. Apoyos
econdmicos a entidades y particulares para la gestion del medio natural en Aragén

9. Proyectos: Memoria, pliegos de condiciones, planos, presupuestos y anexos.
Estudios de seguridad y salud. Tipos de contratos, tipos de tramitacion y procedimien-
tos de adjudicacion segun la legislacién de contratos del sector publico aplicable en
Aragon. El responsable del contrato: regulacion legal y funciones.

10. El replanteo. La duracién de obra. Certificaciones. Modificacién de obras
y proyectos reformados. Revisidon de precios. Suspension de las obras. Rescision y
resolucion del contrato. Liquidacion y recepcion. Conservacion durante el periodo de
garantia.

11. La subvencion: su naturaleza juridica. Normativa en materia de subvencio-
nes.

12. Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de
Aragén |. Regulacién legal en Aragén de la evaluacion ambiental de planes, progra-
mas y proyectos; estructura y contenido del estudio ambiental estratégico y de los
estudios de impacto ambiental. Evaluacién ambiental en zonas ambientalmente sen-
sibles.

13. Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de
Aragén Il. Autorizaciéon ambiental integrada. Licencia ambiental de actividades clasi-
ficadas.

14. Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de
Aragon lll. Modificaciones Sustanciales y no sustanciales. Licencia de inicio de acti-
vidad para las instalaciones y actividades previamente sometidas a autorizacion am-
biental integrada o a licencia ambiental de actividades clasificadas.

15. Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de
Aragon Ill. Suspensién de actividades. Ejecucién subsidiaria de medidas preventivas,
correctoras o compensatorias. Régimen Sancionador.

16. La ley de Regulacion de los espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

17. Derecho de propiedad y de posesion de bienes inmuebles: acceso y acredi-
tacion. Registro de la Propiedad y Catastro inmobiliario: regulacion y efectos juridicos.

18. Clasificacion de los bienes publicos: bienes patrimoniales y bienes dema-
niales. La especialidad de los bienes comunales. Los montes privados de propiedad
colectiva: montes de socios y montes vecinales en mano comun.

19. Ordenanza reguladora del aprovechamiento de las tierras comunales del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y sus normas de desarrollo.

20. Regulacion legal de las vias pecuarias en Aragéon. Concepto, naturaleza,
funciones, tipos y usos. Clasificacion, deslinde, amojonamiento y otras potestades
administrativas. Ocupaciones, permutas y modificaciones de trazado.

21. Vias Pecuarias. El firme: definicion, tipos de firmes, firmes flexibles, caminos
en tierra. Las obras de fabrica: consideraciones generales, obras de paso, obras de
drenaje, obras de defensa.

22. Concepto y clasificacion legal de los montes en Aragon. El Catalogo de Mon-
tes de Utilidad Publica. Deslinde y amojonamiento de montes catalogados. Conce-
siones, adquisiciones, permutas y servidumbres. Funciones de los montes de utilidad
publica y de los montes protectores.

23. El suelo forestal: estructura y formacién. Los ecosistemas forestales. El bos-
que: estructura, ciclos y tipos de bosques presentes en Aragon. Los ecosistemas fu-
viales: estructura, dinamica, zonifcacion, y afeccion por actividades humanas.

24. Aspectos técnicos de las repoblaciones forestales: funciones, eleccién de
especie, preparacion del terreno, siembra o plantacién, cuidados culturales de la repo-
blacién. Técnicas de restauracion en zonas afectadas por incendios forestales.

25. La conservacion de los espacios verdes. Mantenimiento diferenciado. Pla-
nificaciéon de labores para su conservacién. Mantenimiento de infraestructuras: ele-
mentos construidos, alumbrado, desaglies, mobiliario, sefializacion, juegos infantiles,
espacios para perros, red de riego, equipos y maquinaria.

26. Disefo y partes del proyecto de zonas verdes publicas. Zonificacion y estruc-
tura. El terreno. Trazado y red viaria: caminos, escaleras y rampas. Construcciones y
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elementos asociados. Instalaciones: red de recogida de aguas pluviales, red de agua
y riego, red de alumbrado e iluminacion. Equipamiento. Vegetacion. Elementos de
seguridad en zonas verdes y espacios de juegos infantiles.

27. Depuracion y reutilizacion de aguas residuales urbanas. Aplicacién en zonas
verdes.

28. Gestion del arbolado urbano. Espacios arbolados. Criterios para ordenar y
urbanizar espacios arbolados. Criterios para la conservacion y mejora de espacios ar-
bolados. Principales caracteristicas y especificaciones del arbolado urbano. Eleccion
de especies. Marco de plantacién.

29. Valoracion de arboles. Método para la valoracion de arboles y arbustos orna-
mentales. Norma Granada. Seguridad del arbolado.

30. Poda del arbolado en el viario urbano. Objetivos de la poda. Técnicas de
poda. Especificaciones de poda para distintos grupos de arboles. Programas de poda.
Problematica de la poda.

31. Xerojardineria. Concepto, planificacion y disefio. Seleccion apropiada de es-
pecies. Técnicas para el ahorro de agua en parques y jardines.

32. Plagas y enfermedades. Sistemas y medios preventivos y curativos. Méto-
dos de proteccion integrada. Calendario de tratamientos. Control en jardineria y trata-
mientos herbicidas. Riesgos para la salud y medio ambiente derivados del uso de pla-
guicidas. Medidas preventivas para disminuir los riesgos derivados de los plaguicidas.

33. Implicaciones medioambientales de la normativa en materia de ordenacion
del territorio. Instrumentos de ordenacién del territorio en Aragoén. Clasificacion y cali-
ficacion del suelo. Plan General de Ordenacion Urbana y Ordenanzas Generales de
Ejea de los Caballeros.

34.-Régimen de usos del suelo no urbanizable; especial referencia a la autori-
zacion de usos

35. Papel de los montes de utilidad publica y las vias pecuarias en la ordena-
cion del territorio y en la planificacion urbanistica. Ordenanza reguladora de caminos
publicos en Ejea.

36. Regulacion legal de residuos y emisiones. Residuos solidos urbanos, indus-
triales, agroganaderos y aguas residuales: situacion en Aragon, gestion y tratamiento.

37. La agricultura y el medio ambiente. Evolucion de los sistemas de produccion
agrarios y su sostenibilidad. Perspectivas de futuro. Condicionantes de la legislacion
medioambiental europea en la actividad agraria

38. El agua como factor de produccién en la empresa agraria: el regadio frente al
secano. Politica de regadios. Especial referencia al regadio en Ejea de los Caballeros.

39. La concentracion parcelaria, la modernizacién de explotaciones y la incorpo-
racion de jévenes, principales lineas de actuacion.

40. El sector industrial agroalimentario. Estructura y principales magnitudes.
Relacién con el sector agrario.

41. El sector industrial agroalimentario aragonés. Relacion con el sector pro-
ductor agrario aragonés. Gestidén de las principales afecciones medioambientales.
La industria agroalimentaria en Ejea de los Caballeros.

42. Transformacion e industrializacién de productos agrarios: operaciones basi-
cas y procesos tecnoldgicos fundamentales.

43. Asociacionismo agrario: cooperativas, sociedades agrarias de transforma-
cioén, agrupaciones de productores. Otras figuras asociativas. Ley de Cooperativas
de Aragon.

44. Aplicacion de la informatica al sector agrario. Geodesia y Cartografia. Siste-
mas de informacion geografica.

45. Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Defi-
niciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion
preventiva.
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ANEXO Il
D./.D.2 ... ,con NIF n.° ...... , vecino/a de ...... , codigo postal ...... con domicilio
en...... teléfonos ......
ExPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision,
por turno libre, sistema de seleccidn oposicion, de una plaza técnico de Gestiéon Am-
biental y Medio Rural, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros e incluida en la ampliacion de la oferta de empleo publico
ordinaria de este Ayuntamiento del afio 2021.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
cuyo extracto se publicé en el Boletin Oficial del Estado de fecha ...... y se compro-
mete, en caso de ser propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a prestar
juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Que acompafa a esta instancia:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia de la documentacion acreditativa de la titulacidn exigida.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
d) Copia del permiso de conducir B o equivalente.

Que en vista de lo que ha expuesto,
SoLiciTa:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
Ejea de los Caballeros, ...... de ...... de ......

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion
de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestion de la bolsa de empleo, si la
hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayunta-
miento y en su caso en el BOPZ, de acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién podran ser ejercitados mediante escrito acompanado de
fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea
de los Caballeros (ZARAGOZA).

SRA.ALCALDESA-PRESIDENTADELAYUNTAMIENTO DE EJEADE LOS CABALLEROS.
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