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SECCION SEXTA

Nuam. 8077
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha de 31 de octubre de 2024 se aprueban
las bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de
tesoreros de este Ayuntamiento, cuyo texto literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PAR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE TESORERO/A GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE Los CABALLEROS

El puesto de Tesoreria se encuentra vacante y no ha sido posible su provision
por funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, por lo
que procede su cobertura por funcionario interino por razones de necesidad y urgen-
cia y por un plazo maximo de tres afios desde su nhombramiento.

La plaza vacante desempefiada temporalmente por personal funcionario interi-
no, debera ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de pro-
visién o movilidad previstos en la normativa que regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

El Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, por resolucion de Alcaldia, ha acor-
dado por decreto de Alcaldia de fecha de 31 de octubre de 2024 convocar las pruebas
selectivas para la constitucién de una bolsa de trabajo para la provision, mediante
nombramiento interino, de puestos reservados a funcionarios de Administraciéon Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional, subescala Tesoreria, en el municipio de
Ejea de los Caballeros, de conformidad con lo establecido en el articulo 53 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitacién de caracter nacional, con respeto a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en ejercicio de
las competencias atribuidas a las Corporaciones Locales por el articulo 53.2 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, esta Alcaldia

HA RESUELTO:

Convocar el proceso para la formacién de una bolsa de trabajo del Ayuntamien-
to de Ejea de los Caballeros, para la provisidon temporal, mediante nombramiento
interino, de los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, subescala de Tesoreria, aprobando las bases
especificas que figuran como anexo | y que han de regir el proceso selectivo, y cuyo
contenido es el siguiente:
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ANEXO |

Bases

1. Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del proceso selectivo
mediante concurso-oposicion para la provision interina del puesto de Tesoreria del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

El nombramiento sera valido hasta que el puesto sea cubierto de forma defini-
tiva, o se efectie un nombramiento provisional, en comisiéon de servicios o por acu-
mulacion a favor de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional. Si durante el procedimiento de seleccion un funcionario con habilitacién de
caracter nacional solicitase cualquier tipo de nombramiento para cubrir el puesto, la
presente convocatoria quedara sin efecto.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal fun-
cionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las retribuciones seran las correspondientes al subgrupo A1, con un nivel de
complemento de destino de 27 y demas retribuciones complementarias que se deter-
minen en la respectiva plantilla de personal, reflejadas en el presupuesto.

1.2. Adicionalmente, se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes que ha-
yan superado el proceso selectivo para cubrir posibles vacantes del puesto.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de las solicitudes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, conforme a lo establecido en el Real De-
creto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los
que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempenfiar.

2.1.3. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para el acceso a
cuerpos o escalas de funcionarios.

2.1.5. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia.

2.2. Los requisitos dispuestos en esta base deberan mantenerse durante todo el
proceso de seleccion, asi como hasta la toma de posesién como personal funcionario
interino, y acreditarse en el momento en el que se solicite, del modo que se indica en
la base 3.2
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3. Solicitudes.

3.1. Las instancias, segun el modelo que figura en el anexo |, iran dirigidas a la
sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, y se presentaran en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

3.2. Las solicitudes iran acompafadas de copia de DNI del aspirante y de los
méritos alegados:

a) Titulacién, mediante fotocopia de la titulacion académica exigida en la con-
vocatoria.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, mediante fotocopia de los titu-
los expedidos por los centros correspondientes que acrediten la realizacion de dichos
cursos o certificacion del 6rgano competente en materia de formacion.

c) La experiencia en puestos de trabajo de funcionarios de la Administracién Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional se acreditara mediante certificacién expedida
por la entidad local del tiempo total de servicios en la entidad.

3.3. Las personas interesadas que cumplan los requisitos establecidos en la
base segunda dispondran del plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de estas bases en el BOPZ y en el tablén de
edictos de la Corporacion, para realizar su solicitud. La no presentacion de la solicitud
en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la sede electronica del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros.

3.4. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, para el
desarrollo del proceso selectivo.

3.5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las
bases reguladoras de esta convocatoria.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros dictara resolucion en el plazo de cinco dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara
en la sede electrénica de la Corporacion, y se sefialara un plazo de tres dias habiles
para su subsanacion.

4.2. Una vez transcurrido el plazo, la lista provisional se elevara a lista definitiva
y se expondra en el tablon de edictos, efectuandose, al mismo tiempo el nombra-
miento de los miembros del tribunal, asi como la fijacion de la fecha, lugar y hora de
celebracion de la prueba.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera designado por resolucion de la Alcaldia.

5.2. Los miembros del tribunal seran nombrados entre funcionarios de carrera
pertenecientes al subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas, en
situacién de servicio activo. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de la
administracién a la que pertenece el funcionario.

5.3. El tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, designando, de
la misma forma un ndmero igual de miembros suplentes. Uno de los vocales asumira
las funciones de Secretaria del tribunal, con voz y voto.

5.4. Al tribunal le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los érganos colegiados.

5.5. El tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6. Las actuaciones del tribunal de seleccion se ajustaran estrictamente a es-
tas bases. No obstante, corresponderd al tribunal resolver las dudas que surjan en
su aplicacion, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en ellas. Las
decisiones del tribunal de seleccién se adoptaran por mayoria. En caso de empate,
se repetira la votacion; y si persiste el empate, lo dirimira la presidencia con su voto.
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Los acuerdos del tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El tribunal de
seleccion continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto, entre los cuales
debera figurar, en todo caso, el presidente y el secretario.

5.8. Corresponde al tribunal la consideracién, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime per-
tinentes. En particular, si el tribunal lo considera necesario, podra requerir a los par-
ticipantes, en cualquier momento del proceso, la presentacion de los documentos
originales acreditativos tanto de los requisitos de participacion como de los méritos
alegados y, en caso de que, en algun momento, tuviera conocimiento de que algun
aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documen-
tacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades, el tribunal, previa
audiencia del interesado, propondra al érgano gestor su exclusion. Entre las faculta-
des del tribunal se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia,
no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes o las bases de la convo-
catoria, o su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de normas
dictadas por el tribunal.

5.9. Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El procedimiento de actuacién del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en la presente base.

6.2. PrIMERA FASE: Fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio y tendra
por objeto conocer las aptitudes de quienes sean aspirantes para el desarrollo de las
funciones propias de los puestos de trabajo a los que se aspira.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, un ejercicio de
tipo test y un ejercicio de tipo practico.

El ejercicio tipo test contendra treinta preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo solo una de ellas correcta, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco
minutos.

El ejercicio tipo practico sera referente a las funciones de Tesoreria, durante
un periodo maximo de dos horas y para los que se podra consultar exclusivamente
textos legales y utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas no programables
ni financieras.

Las preguntas/ejercicio seran relativas a las materias propias de las funcio-
nes de Tesoreria referentes a los programas incluidos en el anexo Il de la Orden
HFP/1077/2022, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la subescala de Intervencién-Te-
soreria, categoria de Entrada, de la escala de funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

Adicionalmente, las preguntas podran referirse a los siguientes temas especifi-
cos:

—Normativa de régimen local de la Comunidad Auténoma de Aragon.
—Normativa de la Comunidad Auténoma de Aragoén con incidencia directa en las
entidades locales.

Las preguntas podran tener tanto caracter teorico, en relaciéon con las citadas
materias, como caracter practico, respecto de la aplicacion de las mismas.

Esta fase de oposicién se valorara con una puntuacion maxima de 13 puntos, el
ejercicio de tipo test se valorara con una puntuacion de 0 a 6 puntos y el ejercicio de
tipo practico se valorara con una puntuacion de 0 a 7 puntos.
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Para la superacion de la fase de oposicidon sera necesario obtener un minimo
de 3 puntos. La fase de oposicion es eliminatoria. Las calificaciones de esta prueba
se haran publicas en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

6.3. SEGcunpa Fase: Fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y to-
mara en cuenta la valoracion de los siguientes méritos, asignandose una puntuacion
maxima de 3 puntos:

a) TITULACIONES:

* Por las especiales funciones de los puestos se valorara estar en posesion de
alguno de los siguientes titulos académicos o cumplir con los requisitos para su obten-
cion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes Las titulacio-
nes académicas se valoraran hasta un maximo de 0,80 puntos, con la forma siguiente:

1) Titulos oficiales de doctor: 0,80 puntos.
2) Titulos oficiales de master universitario o licenciado: 0,60 puntos.
3) Titulos universitarios oficiales de grado: 0,50 puntos.

Dentro de cada titulacion, la valoracion del nivel superior excluira la de los infe-
riores.

Para su valoracién en esta fase de concurso, las titulaciones académicas de-
beran versar sobre la rama del conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, en el
ambito de la Administracién y Gestion Publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Cien-
cias Juridicas, Derecho, Economia, Administracién y Direcciéon de Empresas, Admi-
nistracion y Gestion de la Innovacion, Economia Financiera y Actuarial, Ciencias del
Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

b) PoR HABER SUPERADO EL PosTGRADO/DIPLOMA DE EsPECIALIZACION EN DERECHO LocAL
DE ARAGON: 0,40 puntos.

¢) PoR HABER sUPERADO EL DiPLoMA DE EsPECIALIZACION EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE
LAs ADMINISTRACIONES PuBLIcAs TERRITORIALES: 0,60 puntos.

d) Por HABER SUPERADO EL MASTER DE URBANISMO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA!
0,30 puntos.

e) PoOR CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se valoraran las acciones for-
mativas cursadas como alumno con una duracién minima de veinte horas, en las
materias relacionadas con las funciones propias de los funcionarios con habilitacion
de caracter nacional ya sean presenciales o no presenciales, impartidas por centros
publicos, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento atendiendo al numero total de horas de for-
macion, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0022 puntos,
hasta un maximo de 0,60 puntos.

f) POR EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A HABILITADOS DE CARACTER NA-
CIONAL QUE NO SEAN DE TESORERIA COMO FUNCIONARIOS INTERINOS, EN VIRTUD DE NOMBRAMIENTO
LegAL: 0,0113 puntos por cada mes trabajado en entidades locales; y 0,0136 puntos
por cada mes trabajado en puestos de trabajo reservados a habilitados de caracter
nacional que sean de tesoreria como funcionarios interinos. La puntuacion maxima
correspondiente a la suma de la experiencia en ambos apartados sera de 1,5 puntos.

6.4. La suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposicién, mas la
obtenida por la valoracion de los méritos de la fase del concurso, determinara el orden
de calificacion definitiva. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion en
la fase de oposicion. Si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida atendiendo a los méritos por servicios prestados acredita-
dos en la fase de concurso.

7. Seleccién de candidatos y propuesta de nombramiento.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publico el nombre del
aspirante que haya superado las pruebas selectivas, con mayor puntuacion, y lo ele-
vara al presidente de la Corporacién para que remita propuesta de nombramiento de
funcionario interino a la Direccion General de Administracion Local del Gobierno de
Aragon.
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7.2. El resto de los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas cons-
tituirdn la bolsa de trabajo.

8. Presentacion de documentos y toma de posesion.

8.1. Recibida la resolucion de nombramiento interino otorgada por el érgano
competente de la respectiva comunidad autdbnoma, se requerira al interesado para la
toma de posesion en el plazo maximo de tres dias habiles. Si este no compareciese a
la misma dentro del plazo, decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta
de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obte-
nida, y siempre que haya superado la fase de oposicion.

8.2. El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria, que son: Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

8.3. Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante
no reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.
En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombra-
miento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

8.4. De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producir-
se vacante posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las
pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como bolsa
de trabajo; bolsa que tendra una duracion de dos afios a contar desde la fecha del
primer nombramiento.

9. Cese.

La provision de los puestos de trabajo por funcionarios con habilitacion de ca-
racter nacional, por cualquiera de las formas previstas en la legislacion aplicable a la
materia, determinara automaticamente el cese de los funcionarios interinos que los
viniesen desempefando.

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 10 del Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el transcurso del plazo maximo
de tres afos desde su nombramiento.

Igualmente, son causas de cese, ademas de las generales de pérdida de la con-
dicién de funcionario de carrera contenidas en el articulo 63 del Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la reincorporacion del funcionario sustituido y
la finalizacién de la causa que dio lugar al nombramiento interino.
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ANEXO I
I. DATOS PERSONALES
Apellidos ............ Nombre ............ DNI............
Domicilio ............ Cadigo postal ............ Municipio ............
Teléfono 1 ............ Teléfono 2 ............ E-mail ............

Il. AUTOBAREMACION.
a) Titulaciones (hasta un maximo de 0,80 puntos).
(Indicar titulacién y puntuacion conforme a las bases).

b) Por haber superado el Postgrado/Diploma de Especializacion en Derecho
Local de Aragon (0,40 puntos).

SI/NO.

c) Por haber superado el Diploma de Especializacién en Contabilidad y Auditoria
de las Administraciones Publicas Territoriales (0,60 puntos).

SI/NO.

d) Por haber superado el Master de Urbanismo de la Universidad de Zaragoza
(0,30 puntos).

Si/NO.
e) Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 0,60 puntos).
(Indicar cursos y puntuacion conforme a las bases).

f) Por experiencia en puestos de trabajo reservados a habilitados de caracter
nacional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

(Indicar experiencia y puntuacion conforme a las bases).
* Todos los méritos alegados deben de ser correctamente justificados.
I1l. DECLARA:

* Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud.
* Que reune los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

IV. SoLiciTa:
» Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Le informamos de que, en cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales, sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros
con la finalidad de gestionar el proceso de seleccién al que se presenta de acuerdo
con las bases del mismo.

Los datos de nombre y apellidos, y calificacion parcial o final podran ser expues-
tos para dar publicidad al proceso del concurso en el tabldon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, portabilidad, supresion, limitacién, rec-
tificacion y oposicion en la forma legalmente establecida.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Ara-
gon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse, en su caso, cualquier otro
recurso que se estime conveniente.

Ejea de los Caballeros, a 31 de octubre de 2024. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.
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