Num. 220 23 septiembre 2024

SECCION SEXTA

Nam. 6771
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de agosto de 2024, se
ha aprobado la convocatoria de las pruebas selectivas para la contratacion, en régi-
men laboral y con caracter temporal, de un/a oficial albafil con destino al Servicio de
Cementerio y Brigada Municipal de Obras y Servicios del M. I. Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros, con sujecién a las siguientes

BAsEs

Primera. — Numero, denominacién y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases la contratacion de un oficial albafil, mediante oposicion
libre, en régimen laboral y con caracter temporal, para la cobertura de necesidades
temporales en dicha categoria, entre ellas, en el Servicio de Cementerio y Brigada
Municipal de Obras y Servicios, mediante contrato de interinidad.

Considerando que este Ayuntamiento debe garantizar el funcionamiento de los
servicios basicos, esenciales y prioritarios, entre ellos, el Servicio de Cementerio y
todos aquellos que presta la Brigada Municipal de Obras y Servicios, se hace nece-
sario proceder a la convocatoria de pruebas selectivas para la contratacion de un ofi-
cial albadil, con la finalidad de cubrir interinidades, sustituciones y demas situaciones
temporales que puedan surgir, mediante contratos de interinidad u otros contratos
laborales temporales.

La contratacion referida esta asimilada al grupo C, subgrupo C-2, de la funcion
publica (art. 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Todo ello de conformidad con el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, modificado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, y con el Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabili-
dad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) NacionaLipaD: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge
de las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendien-
tes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de 21 afos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea y rati-
ficados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadoras
y trabajadores. Pueden acceder, igualmente, los extranjeros con residencia legal en
Espafa.

b) Epap: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

c) TituLAciON: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, técnico de grado medio en al-
guno de los titulos de la familia profesional Edificacion y Obra Civil (LOE o LOGSE)
0 equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion y ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.
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d) CowmpaTiBILIDAD FUNCIONAL: NO padecer enfermedad ni impedimento fisico o psi-
quico que impida el normal desempefo de las tareas de la plaza.

e) HasiLitacion: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabi-
litado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del correspondiente contrato laboral.

Tercera. — Instancias: forma y plazo de presentacion.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria.

b) Que se comprometen en caso de ser propuestos, a suscribir el correspondien-
te contrato laboral.

Las solicitudes se dirigiran a la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros, presentandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 16-4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias seran presentadas en el plazo de veinte dias naturales siguientes
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el plazo expirase
en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

A la instancia se acompafara:

a) Documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo estable-
cido en la base 2.2-1 c), mediante aportacion de original o copia electronica autentica
de original papel.

c) Permiso de conducir tipo B.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

Cuarta. — Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara
en el BOPZ, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes
excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de
actuacion.

En la misma resolucién se indicara la composicién del tribunal. Esta publicacion
sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragon, y el Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estara constituido de la siguiente forma:

PresiDeENTE: Un funcionario de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros.

VocaLEs: Tres funcionarios de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros.
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SecreTArIO: El Secretario General del Ayuntamiento o quien legalmente le sus-
tituya. En la composicion del tribunal se designaran los miembros titulares y sus su-
plentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o al-
guna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion el tribunal, para actuar validamente, reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los as-
pirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por
las personas aspirantes referidas a:

» Obtencién de copia del examen realizado y hoja de respuestas.

* Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respecti-
vos cuestionarios de preguntas.

* Revision de calificaciones concedidas.

 Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del 6rgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccién en relacion con las peticiones
citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los
mismos en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la conti-
nuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articu-
los 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corres-
ponda al grupo funcionarial asimilado en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepcion de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de oposicién libre, que consis-
tira en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud de caracter eliminatorio y
de realizacion obligatoria para superar la misma.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

La prueba selectiva a celebrar y su programa se recoge en los anexos a esta
convocatoria. El ejercicio sera eliminatorio, calificandose segun se establece en el
anexo |, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo establecido. A
cuyo efecto cada miembro del tribunal puntuara el ejercicio.
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La puntuacién se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. La calificacién se hara publica
en el mismo dia en que se acuerde y seran expuestas en el tabléon de edictos de la
Corporacioén y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en el ejerci-
cio de que consta la oposicion.

Si se da algun supuesto de empate en la calificacion obtenida por los aspirantes,
que afecta a la primera posicién, el tribunal podra establecer otra prueba adicional de
contenido practico.

Octava. — Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas el tribunal publicara en el tablén de edictos de la Corpo-
racién y en la pagina web municipal la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

Seguidamente, el tribunal elevara dicha relacién junto con el acta de la dltima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
que no podra superar el numero de puestos de trabajo convocados, al érgano corres-
pondiente encargado de efectuar la contratacion.

El tribunal establecera una relacion o lista complementaria que generara una
bolsa de contratacion para la cobertura de necesidades temporales de personal en la
categoria que tendra una vigencia de dos afios, desde la fecha de publicacion de la
misma en el tablén de edictos de la Corporacién y pagina web municipal. Dicha lista
estara integrada por aquellos aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas sin
haber obtenido plaza y ordenada segun la puntuacion obtenida, de mayor a menor,
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para la contratacion como personal temporal
por el orden establecido.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion en su caso de documentacién que pueda ser requerida al
aspirante, asi como la falsedad en la documentacion relativa a los requisitos exigidos
en estas bases, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir
por falsedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

b) No comparecer a la firma de la toma de posesién o contrato dentro del plazo
establecido en estas bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cién de no apto.

La exclusién de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito. La
no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir
alguna de las causas de no exclusion que seguidamente se detallan no sera causa de
exclusion pero supondra para el/la afectado/a pasar al ultimo lugar de la bolsa.

3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Permiso por nacimiento de hijo.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicion en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion
pero supondra para el/la afectado/a pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicidon que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningiin nombra-
miento o contrato laboral temporal hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibi-
lidad, por haberse modificado la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de un nombramiento o contratacién no excluye la posibilidad de
ser nombrado o contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspiran-
te la posicién que ocupaba en la lista segun la puntuacion obtenida.
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4. La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicién de los interesados para
su consulta.

5. ProcebiMIENTO DE LLAMAMIENTO: El llamamiento se producira por riguroso orden
de puntuacion en el siguiente sentido:

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y
mensaje de texto) con los/as aspirantes siguiendo rigurosamente el orden estable-
cido en la bolsa. El/La aspirante debera dar una respuesta a la oferta de empleo en
el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se realizaran como
maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al menos dos de ellos en
dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente (mediante llamada
y mensaje de texto) con los/as aspirantes siguiendo rigurosamente el orden estable-
cido en la bolsa. El/La aspirante debera dar una respuesta a la oferta de empleo en
el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado. Se realizaran como maximo
tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un/a aspirante después de haber
realizado tres intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00, se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, permaneciendo el/la aspirante no localizado
en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De
las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

Décima. — Presentacion de documentos y contratacién.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la lista
definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, o si no retnen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser contrata-
dos y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias
de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucion de contratacién sera adoptada por la Alcaldia en favor del aspi-
rante propuesto por el tribunal, quien debera suscribir contrato laboral temporal en el
plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea
notificada dicha resolucion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de
fuerza mayor, se entendera que renuncia al consiguiente contrato laboral.

Undécima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y sus modificaciones; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Duodécima. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Ejea de los Caballeros, a 11 de septiembre de 2024. — La alcaldesa, Teresa
Ladrero Parral.
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ANEXO |

Oficial albanil con destino al Servicio de Cementerio
y Brigada Municipal de Obras y Servicios

1. Sistema de seleccion: Oposicion libre.
2. Requisitos especificos de los aspirantes:

—Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente, técnico de grado medio en alguno de los titulos
de la familia profesional Edificacién y Obra Civil (LOE o LOGSE) o equivalente.

—Estar en posesion del permiso de conducir B o equivalente.

3. Fases del procedimiento selectivo:

La oposicidn constara de un ejercicio practico en relacién con el programa que fi-
gura a continuacion, y consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
que se desarrollara en un tiempo maximo de una hora y treinta minutos. Tendra una
puntuacion maxima de 10 puntos, eliminandose quienes obtengan una puntuacion
inferior a 5 puntos.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones de este ejercicio, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formu-
lar y presentar peticién de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion
concedida.

4. Programa.

Tema 1. Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y manteni-
miento. Materiales de construccion. Principales reparaciones y trabajos de albaiileria.

Tema 2. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbo-
logia, representaciones graficas y su interpretacion.

Tema 3. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Encofrados. Apuntalamientos.
Entibaciones. Tipos de armaduras y puesta en obra. Estructuras y Tipos de hormigo-
nes y puesta en obra.

Tema 4. Tipos de fabrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigoén y pues-
ta en obra. Mamposteria y puesta en obra. Silleria y puesta en obra. Tabiqueria. Tipos
de tabiques y puesta en obra.

Tema 5. Cubiertas. Cubiertas inclinadas y materiales. Cubiertas planas transita-
bles y materiales. Cubiertas planas no transitables y materiales.

Tema 6. Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en
obra y acabados. Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros
bastardos. Materiales y puesta en obra. Yesos. Puesta en obra. Estucos. Puesta en
obra.

Tema 7. Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta en obra. Tipos de
solados y puesta en obra. Alicatados. Materiales y puesta en obra. Chapados. Mate-
riales y puesta en obra.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Medidas de seguridad. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se es-
tablecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 9. La igualdad de género: conceptos y normativa.
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ANEXO Il
Don/Dofa ...... , con DNI nimero ...... , vecino/a de ...... , con domicilio en ...... ,
cédigo postal ...... , teléfonos ......
EXPONE:

* Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la contrata-
cion de un/a oficial albafiil con destino al Servicio de Cementerio y Brigada Municipal
de Obras y Servicios, en régimen laboral y con caracter temporal, del M.l. Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros.

* Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

» Que acompana a esta instancia, documento nacional de identidad, original o
copia electronica autentica de original papel del titulo acreditativo de la titulacion exi-
gida y permiso de conducir tipo B.

* Que en vista de lo expuesto,

SoLicITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
Ejea de los Caballeros, a ...... de ...... de ......

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestiéon
del proceso de oposicion de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior
gestion de la bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el tabléon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el BOPZ, de acuerdo con la normativa
vigente.

Los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicién podran ser ejer-
citados mediante escrito acompafiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros, Cosculluela, 1, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOoS CABALLEROS.
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