Num. 298 30 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 9718
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
FUNDACION AQUAGRARIA

El patronato de la Fundacion Aquagraria, en sesion extraordinaria de fecha 28
de diciembre de 2022, aprobé las bases del concurso-oposicion para la contratacién
laboral con caracter indefinido de una plaza de Auxiliar de Museo de Fundacion Aqua-
graria correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal, que
cumple las previsiones del articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico.

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA
DE UN/A AUXILIAR DE MUSEO DE FUNDACION AQUAGRARIA INCLUIDO
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DEL ANO 2022 AL AMPARO DE LA LEY 2072021, DE 28 DE DICIEMBRE

1.- Normas generales

a) El objeto de estas bases es la regulacion del procedimiento para la contratacion
laboral con caracter indefinido de una plaza de Auxiliar de Museo de Fundacion Aqua-
graria a media jornada, correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion temporal del afio 2022, amparada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

b) Las funciones encomendadas para dicho puesto son:

* Las propias de un Auxiliar de Museo

2.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafoles, de los naciona-
les de algun Estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendien-
tes y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Pueden acceder, igualmente, los extranjeros con residencia legal en
Espafia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del graduado en educacién secundaria obligatoria.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) Habilitacion: no hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado
o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion.

3.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso se dirigiran a la Sra. Presidenta de Fundacion Aquagraria, presentandose en
el Registro General de Fundacién Aquagraria, ubicado en sus oficinas (C/ Manuel
Lorenzo Pardo - 50600 Ejea de los Caballeros). El plazo para presentar las instancias
sera de 30 dias habiles a partir del siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza.
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La publicacién de esta convocatoria se llevara a cabo en el tablén de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros (www.ejea.es) y en la
pagina web de Fundacion Aquagraria (www.aquagraria.com).

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Curriculum Vitae donde se hagan constar los méritos alegados.

c) Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo estable-
cido en la base 22 ¢) mediante aportacion de una fotocopia compulsada del mismo.

d) Documentacion acreditativa (original o copias compulsadas) de los méritos
que el candidato desee que se le valoren en la fase de concurso. No se admitira do-
cumentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presentacion
de instancias.

La no presentacion de la citada documentacién supondra la exclusion del candi-
dato del proceso selectivo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

4.- Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Presidenta de Fundacién
Aquagraria dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos. En ella se sefialara un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion del
defecto que haya motivado la exclusiéon u omision.

La resolucion se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayun-
tamiento de Ejea de los Caballeros (www.ejea.es) y en la pagina web de Fundacién
Aquagraria (www.aquagraria.com). En la misma resolucion se indicara la composicion
del Tribunal y el orden y fecha para la celebraciéon de las pruebas selectivas.

Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen o aleguen contra la
causa de exclusion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso contrario,
la lista con las nuevas modificaciones se expondra en los mismos espacios en que lo
fueron las relaciones iniciales.

5.- Tribunal calificador

El tribunal calificador estara integrado por:

* Presidente

» Vocales: Una persona de perfil técnico designada por cada grupo de patronos
de cada institucion.

* Secretario

La composicidn del tribunal calificador, asi como la designacion de sus suplentes
se publicara junto con la lista de admitidos y excluidos en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros (www.ejea.es) y en la pagina
web de Fundacién Aquagraria (www.aquagraria.com).

El tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o al-
guna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la pre-
sencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente
y el Secretario.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién procedera la interposicion
de los recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente, el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion al Presidente de Fundacién Aquagraria, quien resolvera, previa
audiencia del interesado.

6.- Sistema de eleccién de los aspirantes

* El sistema de eleccidén de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

* En la fase de concurso se valoraran: formacion y servicios prestados.

 La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno teérico y uno practico.

7.- Pruebas y calificacion

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo | a esta
convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicién valoraran hasta un maximo de 60 puntos,
calificandose segun se establece en el anexo | y no tendran caracter eliminatorio.
Sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 24 puntos para acceder a la fase
de concurso. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia
en que se acuerden y seran expuestas en tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros (www.ejea.es) y en la pagina web de Funda-
cion Aquagraria (www.aquagraria.com).

Seguidamente se valorara la fase de concurso, de conformidad con los criterios
sefalados en el anexo .

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 40 puntos segun los mé-
ritos que se detallan en el anexo |, y que deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

En el supuesto caso de empate en las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes, sera criterio para dirimir el empate la mayor calificacion obtenida en la fase
de concurso. Si continta el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional
de contenido practico.

8.- Propuesta de contratacion

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden
de puntuacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros (www.ejea.es) y en la pagina web de Fundaciéon Aquagraria (www.
aquagraria.com).

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién junto con el acta de la ultima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
al érgano correspondiente que efectuara el nombramiento.

El Tribunal establecera una relacién complementaria que generara una lista de
contratacion para la cobertura de necesidades temporales de personal en la categoria
con los aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas sin haber obtenido el
puesto de trabajo y segun la puntuacién obtenida con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
bajas, por cualquier motivo, del personal.

9.- Presentacion de documentos y contratacién

El/la aspirante seleccionado/a presentara en el Registro General de Fundacion
Aquagraria (C/ Manuel Lorenzo Pardo - 50600 Ejea de los Caballeros) los documen-
tos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, asi como la docu-
mentacion necesaria para su contratacion dentro del plazo de cinco dias naturales
desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, o si no reunen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser contrata-
dos y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias
de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.
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La resolucion relativa a la contratacion sera adoptada por la Presidente de Fun-
dacion Aquagraria, en favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal.

10.- Legislacion aplicable

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, debiéndose garantizar en todo caso el cumplimiento de los principios
rectores de acceso al empleo publico previstos en el articulo 55 de la Ley 7/2007 de
12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en el resto del orde-
namiento juridico.

Ejea de los Caballeros, a 28 de diciembre de 2022. — La presidenta de la Fun-
dacioén Aquagraria, Teresa Ladrero Parral.

ANEXO |
Descripcién del proceso selectivo

El sistema de eleccion de los aspirantes contara con una fase de concurso y otra
fase de oposicidon segun se detalla a continuacion.

FASE DE CONCURSO

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 40 puntos en los siguientes mé-
ritos, que debran poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A) Méritos profesionales: 30 puntos

a) Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria, y en su
caso, especialidad o actividad principal en la entidad convocante:

o Forma de puntuacion 1 punto por cada mes completo de experiencia.

o Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente entidad.

b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria similar en otras
entidades del sector publico.

o Forma de puntuacion 0,6 puntos por cada mes completo de experiencia.

o Forma de acreditacién: certificado expedido por la correspondiente entidad.

B)Méritos Formativos 10 puntos

* Puntuacion maxima 10 puntos

 Estar en posesion de alguno de alguno de los siguientes titulos 5 puntos

* Diplomatura en Turismo

» Grado en Turismo

* Licenciatura en Historia del Arte

» Grado en Historia del Arte

 Estar en posesion de alguna titulacion de FP superior de turismo. 3 puntos

» Por cursos, seminarios o congresos, hasta un maximo de 2 puntos.

o Forma de puntuacion: numero de hora por 0.01 punto por cada seminario o con-
greso. Como maximo se otorgaran 1,5 puntos por cada uno de los titulos, diplopmas y
certificados de cursos, seminarios o congresos que se aporten a los méritos formativos.

> Sélo se computaran los titulos, diplomas, cursos, seminarios o congresos que
tengan un minimo de 15 horas.

> Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los certificados. No se valora-
ran los certificados que no especifiquen el nimero de horas.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de dos ejercicios y su puntuacién maxima sera
de 60 puntos.

a) Prueba de conocimiento: de caracter tedrico y obligatorio. Consistira en con-
testar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con respuestas alternati-
vas, en un tiempo maximo de 30 minutos. Dicha prueba tedrica tendra una puntuacion
maxima de 20 puntos y no penalizaran los errores.

b) Ejercicio practico: de caracter tedrico y obligatorio. Consistira en la realizacion
de una prueba o pruebas practicas, que determine el tribunal, relacionadas con las
funciones y contenidos de la plaza. El ejercicio se desarrollara en un tiempo maximo
de 60 minutos. El presente ejercicio se valorara con un maximo de 40 puntos.
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La calificacion final del proceso selectivo sera de un maximo de 100 puntos.

La calificacion final del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los
ejercicios. En este sentido, para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y me-
dios para su realizacion.

Programa

» Estatutos de Fundacién Aquagraria.

» Proyecto museografico Aquagraria.

» Proyecto museografico Casa del Colono.

* Funciones de los museos. Su organizacion interna.

» Criterios basicos de la conservacion preventiva.

* Planificacion de la seguridad en el museo.

* El publico en el museo. El museo como espacio de aprendizaje.

* El discurso expositivo: exposicion permanente y exposicion temporal.
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MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS ]
REFERENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PROCESO SELECTIVO

Nombre de la plaza a la que se opta:

Convocatoria en BOPZ n° Fecha de Publicacion:

DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Teléfono 1 Teléfono 2

DECLARA. Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria
para la plaza resefada en la presente solicitud.

SOLICITA. Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al
efecto y, en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de
concurso de méritos correspondiente referente a la plaza a la que hago referencia en
la presente instancia.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

* Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

* Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta conforme a lo
requerido en los requisitos 2.B9 convocatoria.

* Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos.

. Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza a l¢
que se opta, salvo la referente a no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que
se acreditara por aquella persona que supere el correspondiente proceso selectivo, cor
caracter previo a su nombramiento/contratacion.

Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE FUNDACION AQUAGRARIA
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