Num. 141 23 junio 2023

SECCION SEXTA

Nuam. 4669
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha 4 de abril de 2023 del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros por el que se aprueban las bases especificas y la
convocatoria del proceso selectivo para la provisién, por promocién interna
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de oficial de deportes,
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros.

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 4 de abril de 2023, acordo
aprobar las bases especificas que regira la convocatoria del proceso selectivo para la
provisién, por promocion interna mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de oficial de deportes, vacante en la plantilla de personal laboral e incluida en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros del afio 2020.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE DEPORTES, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE EJEA DE LOS CABALLEROS, RESERVADA A PROMOCION INTERNA

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 9 de noviembre de 2020, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros del afio 2020, publicada en el Boletin Oficial
de Aragén de fecha 22 de diciembre de 2020, se convocan pruebas selectivas para
la provisién de una plaza vacante de oficial de deportes del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros, mediante promocién interna, como personal laboral fijo y el sistema
selectivo de concurso-oposicion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. — Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza a proveer.

Es objeto de estas bases y la consiguiente convocatoria la provisién en propie-
dad de la siguiente plaza vacante que se incluye en la oferta de empleo publico de
este Ayuntamiento del ejercicio de 2020 y correspondiente al personal laboral, cuyo
numero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

—Numero de plazas: Una.

—Denominacion: Oficial de deportes; asimilado al grupo C, subgrupo C2, ni-
vel 16 de la funcion publica; categoria profesional 5 del vigente convenio colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, publicado en el BOPZ
en fecha 15 de febrero de 2017, con destino en el Servicio de Deportes.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan, ademas de reunir los requisitos generales establecidos en el articulo 135 del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, en la
categoria de operario de deportes u operario de servicios multiples adscrito al Servicio
de Deportes.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como Opera-
rio de deportes u operario de servicios multiples adscrito en el Servicio de Deportes,
en régimen laboral y con caracter fijo.

c) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria o equivalente.

En sustitucion de las anteriores titulaciones, podran acceder quienes tengan una
antigliedad de diez afios en el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros como operario
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de deportes u operario de servicios multiples adscrito en el Servicio de Deportes, en
régimen laboral y con caracter fijo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada:

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el nor-
mal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Estar en posesion de permiso de conducir tipo B.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se
hace mencién en la base tercera.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la contratacién como personal laboral fijo.

Tercera. — Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso iran dirigidas a la Alcaldia, y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos, a suscribir el correspon-
diente contrato laboral.

Las solicitudes se dirigiran a la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros, presentandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 16. 4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria junto con las
presentes bases en el Boletin Oficial de Aragén (las bases integras se publicaran en
el BOPZ, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y pagina
web municipal).

Los derechos de examen seran de 18,65 euros o tarifa vigente en el momento
de presentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nu-
mero 15 del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determina-
ra la exclusion del proceso selectivo.

El pago de latasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros en la entidad ibercaja, con el nimero ES4620850864210300110146.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme
o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convoca-
toria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustituciéon del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros.

A la instancia se acompafiara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del permiso de conducir exigido.

c) Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

d) Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida.

e) Documento de autobaremacion de méritos, segin modelo que figura en el
anexo Il de las bases, junto con las copias acreditativas de los mismos para su valo-
racion en la fase del concurso.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.
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La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el
tablén municipal y pagina web municipal (http://www.ejea.es), de su nombre y apelli-
dos y, en su caso, su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas
otras derivadas del resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las
listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el
BOPZ, tabléon de edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal, con expresién del
plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y deter-
minando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucién se indicara la composicion del tribunal. Esta publicacion
sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenen-
cia a dicho tribunal lo sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la oposicion y
estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE:

—Un técnico de Administracion general del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

Vocales:

—Un funcionario de carrera a propuesta de Diputacion Provincial de Zaragoza.

—Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

—EI secretario general del Ayuntamiento, que actuara ademas como secretario
del tribunal.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o al-
guna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion el Tribunal, para actuar validamente, re-
querira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
Presidente y el Secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recur-
so de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.
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El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente, el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en alguin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendran la categoria que co-
rresponda al grupo funcionarial que se asimila la plaza, a los efectos de la percepcion
de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que
constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y una fase de opo-
sicion en la que debera superarse un ejercicio de caracter practico, eliminatorio y de
realizacion obligatoria.

En la fase de concurso se valoraran: Servicios prestados, titulacién y formacion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio
y de realizacién obligatoria.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo | de
esta convocatoria. Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios, califi-
candose en la forma que se establezca en el anexo |, a cuyo efecto cada miembro del
tribunal puntuaré el ejercicio.

La puntuacion de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Las calificaciones
se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacioén y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
sera criterio para dirimirlo la calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicién. Si persiste el empate, el tribunal podra establecer una prueba adicional
de contenido practico.

Octava. — Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablon de edictos de la Cor-
poracion y pagina web municipal la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningun caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran
nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborara una relacién complementaria de
los aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su
posible contratacion cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su inicio del contrato.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién junto con el acta de la ultima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
al érgano correspondiente que efectuara la contratacion.

Novena. — Presentaciéon de documentos y contratacion.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento los documentos originales acreditativos de las condiciones exigidas en
la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la
lista definitiva de aprobados:

1. DNI, NIE o documento que acredite su régimen de nacionalidad en los térmi-
nos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la base segunda.

4. Permiso de conducir tipo B.

5. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, o el resultado del reconocimiento médico fuera no apto, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

La resolucién aprobando la contratacion laboral sera adoptada por la Alcaldia,
mediante decreto, en favor de los aspirantes propuestos por el tribunal.

Suscrito el decreto de la Alcaldia-Presidencia por el que se procede a la apro-
bacién de la contratacién como personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento,
se procedera a notificarlo al interesado, estando obligado a la firma del contrato en el
plazo de cuarenta y ocho horas, a partir del dia siguiente a la recepciéon de la notifi-
cacion, compareciendo para ello en el Servicio de Recursos Humanos. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a
la plaza y consiguiente contrato.

Décima. — Legislacién aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Lo-
cal de Aragon; el Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Reglamento de la Provisién de Puestos de Trabajo, Carrera
Administrativa y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Aragon; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Undécima. — Recursos.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Ejea de los Caballeros, 16 de junio de 2023. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.
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ANEXO |
Un oficial de deportes

1. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (reservado para promocion interna).

2. Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la base segunda.

3. Derechos de examen: 18,65 euros. Estos pueden abonarse en la cuenta ban-
caria del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros en la entidad Ibercaja, con el nume-
ro ES4620850864210300110146.

4. Fases del procedimiento selectivo:

A) FASE DE CONCURSO:

Se establece el siguiente baremo de méritos:

1. Servicios prestados en las Administraciones Publicas:

—Tiempo de servicios prestados en puesto o plaza de personal laboral fijo de
plantilla, en la categoria de Operario de Deportes u Operario de Servicios Multiples
adscrito al Servicio de Deportes, o interinamente en puesto o plaza objeto de concur-
so0, a razoén de 0,312 puntos por afio completo de trabajo.

En este apartado se valoraran los meses completos trabajados con la parte pro-
porcional de puntos asignados a cada afo completo.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios presta-
dos no podra ser superior a 7,8 puntos.

2. Titulaciones académicas:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido
para el grupo de titulaciéon a que se opta, conforme al siguiente baremo:

—Titulacion superior a la exigida como requisito en la base segunda: 1,20 pun-
tos por cada titulo.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no
podra ser superior a 1,20 puntos.

3. Formacion:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a
cubrir o con el temario de la presente convocatoria. La valoracion se efectuara aten-
diendo al numero total de horas de formacion directamente relacionadas y multiplican-
do la suma de las mismas por un coeficiente de 0,006 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulaciéon académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u ho-
mologados expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de
las Administraciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacion o de la Diputacion General de Aragdén o equivalente autondmico, por el
INEM, INAEM o equivalente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previamente
autorizados o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los cursos
organizados en aplicacién de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cur-
sos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empre-
sariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

La puntuacidon maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser
superior a 3 puntos.

La puntuacion maxima a alcanzar por todos los conceptos en la fase de concur-
S0 no podra ser superior a 12 puntos.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan cumpli-
mentar el anexo Ill de autobaremacion, en el que se relacionaran de forma detallada
los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan su con-
sideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin
que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos.
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La valoracién se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion docu-
mental, que se adjuntara a la instancia. Los méritos que no resulten suficientemente
constatados no seran valorados, ademas si en su caso se probase la falsedad de lo
alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso selectivo.

Cuando se trate de servicios prestados en Administraciones Publicas, estos de-
beran acreditarse mediante certificacion de servicios prestados, expedido por la Ad-
ministracion correspondiente (no seran validos en caso contrario).

Los méritos alegados deben poseerse y acreditarse en la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacién de las instancias, no pudiendo valorarse méritos obte-
nidos con posterioridad a dicha fecha.

B) FASE DE OPOSICION:

—Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en
contestar por escrito un cuestionario de veinticinco preguntas de tipo test, con res-
puestas alternativas, sobre el programa que se acompafia en este anexo, en un tiem-
po maximo de veinticinco minutos. Dicho test tendra una puntuacién maxima de nue-
ve puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a cuatro
puntos y medio.

Cada respuesta acertada se valorara a razéon de 0,36 puntos.

Las respuestas erréneas o en blanco no penalizaran.

—Segundo ejercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Consistira
en resolver varios supuestos o actuaciones, en un tiempo maximo de noventa mi-
nutos a determinar por el tribunal. Los ejercicios planteados contendran cuestiones
relacionadas con aspectos expuestos en los mismos. En este ejercicio se valorara el
conocimiento y aplicacién practica de las materias establecidas en el programa que se
acompafa a las presentes bases, manifestado a través de una correcta respuesta a
las cuestiones que se planteen. Tendra una puntuacién maxima de nueve puntos, que-
dando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a cuatro puntos y medio.

5. Programa:

Tema 1. La organizacion del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Tema 2. Ofimatica basica: Concepto de sistema operativo, operaciones basicas
de tratamiento de textos y hoja de calculo. Navegacién y consulta de informacion en
Internet.

Tema 3. Electricidad basica aplicada al mantenimiento de instalaciones deporti-
vas. Reglamento electrotécnico de baja tension aplicable a piscinas. Seguridad ante
el riesgo eléctrico.

Tema 4. Fontaneria: nociones basicas, reconocimiento de herramientas. Opera-
ciones basicas de mantenimiento en instalaciones deportivas.

Tema 5. Calefaccion y agua caliente sanitaria. Real Decreto 487/2022, de 21 de
junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencion y el control
de la legionelosis.

Tema 6. Limpieza y desinfeccion de superficies: Utiles y herramientas. Productos
de limpieza. Operaciones basicas.

Tema 7. Legislacion sobre Piscinas:

Decreto 50/1993, de 19 de mayo, por el que se regula las condiciones higiéni-
co-sanitarias de las piscinas de uso publico.

Decreto 53/1999, de 25 de mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacién del
Decreto 50/1993, de 19 de mayo, por el que se regulan las condiciones higiénico-sa-
nitarias de las piscinas de uso publico.

Decreto 119/2006, de 9 de mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacién del
Decreto 50/1993 de 19 de mayo, por el que se regulan las condiciones higiénico-sani-
tarias de las piscinas de uso publico.

Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los crite-
rios técnico-sanitarios de las piscinas.

Tema 8. Tratamiento del agua de las piscinas: Depuracion. Tipos, caracteristicas
y componentes. El ciclo de depuracion con filtros de arena de silice. Operaciones
basicas de mantenimiento y uso de equipos de depuracion y elementos auxiliares.
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Tema 9. Tratamiento del agua de las piscinas: Tratamiento desinfectante. Sis-
temas de desinfeccion y productos quimicos. Riesgos en la utilizacién de productos
quimicos.

Tema 10. Jardineria: El riego, elementos, funcionamiento y mantenimiento. Cés-
ped, arbustos y arboles (mantenimiento, utiles y maquinaria).

Tema 11. La Seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objetivos.
Medidas de Seguridad. Estudio de Seguridad y Salud.

Tema 12. La igualdad de género: conceptos y normativa.

ANEXO Il
D./D? ,con N. | .F
nam. , vecino/a de , con
domicilio en codigo postal

teléfonos

ExPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision,
por promocioén interna, de una plaza de Oficial de Deportes vacante en la plantilla de
personal laboral fijo del M. I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se
compromete, en caso de ser propuesto para el puesto de trabajo a suscribir el corres-
pondiente contrato.

Que acompanfa a esta instancia:

—Copia del documento nacional de identidad.

—Copia del permiso de conducir tipo B.

—Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

—Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida.

—Documento de autobaremacion de méritos, segun modelo que figura en el
anexo Il de las bases, junto con las copias acreditativas de los mismos para su valo-
racion en la fase del concurso.

Que en vista de lo que ha expuesto,

SoLiciTa:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
Ejea de los Caballeros, de de 20___

Fdo .

«Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestion del
proceso de oposicion de acuerdo con las bases del mismo asi como la posterior ges-
tién de la Bolsa de Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser ex-
puestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento y en su caso en el BOPZ, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicién podran ser ejer-
citados mediante escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros, Cosculluela, 1, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza)».

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE Los CABALLEROS.
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ANEXO Il
Formulario de autobaremacion de méritos de la fase de concurso

1. Tiempo de servicios prestados en puesto o plaza de personal laboral fijo de
plantilla, en la categoria de Operario de Deportes u Operario de Servicios Multiples
adscrito al Servicio de Deportes, o interinamente en puesto o plaza objeto de concur-
s0, a razon de 0,312 puntos por afio completo de trabajo.

En este apartado se valoraran los meses completos trabajados con la parte pro-
porcional de puntos asignados a cada afo completo.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios presta-
dos no podra ser superior a 7,8 puntos.

Administracion Publica N° de meses Puntuacion

2. Formacion.

La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion
directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,006 puntos.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser
superior a 3 puntos.

Denominacién del curso formativo N° de horas

Total numero de horas de formacion:
Total puntuacion:

3. Titulacion académica

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido
para el grupo de titulacion a que se opta.

Titulacion Puntuacion
En resumen,
Puntuacion tiempo servicios prestados en L. Puntuacion Total
. Puntuacién N Lo Lo
AA.PP. como operario de Deportes e —r titulacion puntuacion
u O.S.M. adscrito al Servicio de Deportes académica fase de concurso
En ,a de de

Firma del interesado.
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