Num. 114 21 mayo 2024

SECCION SEXTA

Nam. 3619
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local, de fecha 6 de mayo de 2024, del
M.I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, por el que se aprueban las bases
y la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision de una plaza de
subinspector del Cuerpo de Policia Local de la escala de Administracion especial,
vacante en la plantilla de personal funcionario.

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 6 de mayo de 2024, acordo
aprobar las bases que regiran la convocatoria de las pruebas selectivas para la provi-
sion por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza
vacante de subinspector de Policia Local, perteneciente a la escala de Administracion
especial, subescala servicios especiales de la plantilla de personal funcionario e in-
cluida en la oferta de empleo publico para el afio 2021.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE LA PoLicia LocAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE Los CABALLEROS,
RESERVADA A PROMOCION INTERNA

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 29 de noviembre de 2021, por el que se resuelve aprobar la oferta de em-
pleo publico del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros del afio 2021, publicado en
el Boletin Oficial de Aragdn de fecha 23 de diciembre de 2021, se convocan pruebas
selectivas para la provisidén de una plaza de subinspector del Cuerpo de Policia Local,
mediante el ingreso por promocién interna, como funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros y el sistema selectivo de concurso-oposicion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. — Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases y la consiguiente convocatoria la seleccién en régimen
de promocion interna, por el procedimiento de concurso-oposicion, para la provision
en propiedad de la siguiente plaza vacante que se incluye en la oferta de empleo
publico de este Ayuntamiento del ejercicio 2021, correspondiente al personal funcio-
nario, cuyo numero, denominacién y caracteristicas son las siguientes:

* Numero de plazas: Una.

» Denominacién: Subinspector del Cuerpo de Policia Local, perteneciente a la
escala de Administracion especial, subescala de servicios especiales, clase de per-
sonal de Policia Local.

* Grupo: A.

» Subgrupo: A2 (Art. 76, en relacion con disposicion transitoria tercera del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico),

* CPT 2021: Puesto de trabajo numero 61 (BOPZ de 2 de febrero de 2021).

Las funciones del puesto de trabajo a ocupar son las establecidas en la Ley Orga-
nica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; la Ley 8/2013, de 12
de septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon; el Decreto 222/1991,
de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de
las Policias Locales de Aragon, y demas normativa estatal y autondomica de aplicacion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, per-
teneciente a la escala de Administracion especial, subescala de servicios especiales,
clase de personal de Policia Local. Grupo C, subgrupo C1, categoria de oficial de
Policia Local.

b) Haber prestado dos afios de servicio en la categoria de oficial de Policia
Local.

c) Estar en posesién de un titulo universitario de diplomatura o un titulo de grado
equivalente.

d) Acreditar no padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida
el normal desempeiio de las funciones de la plaza.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion.

Tercera. — Instancias: forma y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran, segun modelo que figura en el anexo Il de las
presentes bases, solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, y
en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de
la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nom-
bramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abiril.

Las solicitudes se dirigiran a la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros, presentandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. (Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Aragon,
en el BOPZ, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y
en la pagina web municipal).

Los derechos de examen seran de 32,35 euros o tarifa vigente en el momento
de presentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
numero 15 del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

De acuerdo con el articulo 2 de la citada Ordenanza fiscal, no estaran sujetos
a la tasa por derechos de examen aquellas personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una
antigliedad de al menos seis meses y aspirantes que tengan la condicion de familia
numerosa a fecha de la presentacién de instancia.

Su acreditacion se realizara mediante la presentacion junto a la instancia de
participacién de, en su caso, un certificado de desempleado expedido por el Instituto
Nacional de Empleo o servicio autonémico de empleo que corresponda; copia auten-
ticada de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Adminis-
tracién competente y copia autenticada de la tarjeta acreditativa de familia numerosa
expedida por la Administracion competente.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determina-
ra la exclusion del proceso selectivo.

El pago de latasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros en la entidad Ibercaja, con el nUmero ES4620850864210300110146,
debiendo indicarse el nombre y apellidos del aspirante y haciéndose constar «Inscrip-
cion pruebas selectivas subinspector del Cuerpo de Policia Local».

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los as-
pirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso se-
lectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o
cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustituciéon del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros.
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A la instancia se acompafara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

c) Certificado de servicios prestados por el aspirante en la Administracién Publica.

d) Copia del titulo universitario exigido.

e) Documento de autobaremaciéon de méritos, segun modelo que figura en el
anexo lll de las presentes bases, junto con las copias acreditativas de los mismos
para su valoracion en la fase del concurso.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes
bases por el aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, en el
tablon municipal y en la sede electronica municipal de su nombre y apellidos, en las
listas de admitidos y excluidos, asi como en las listas de calificacion de cada ejercicio
y en la relacion de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento,
todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros, cuya legitimidad se basa en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse respon-
sabilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. No
seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran publicados
de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios
de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al
empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales
de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias inter-
nacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabili-
dad, asi como los de limitaciéon u oposicioén, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros. En caso de considerar que estos derechos no han sido de-
bidamente atendidos, se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse
al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Cuarta. — Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en
el BOPZ y en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
con expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes
excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de
actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del tribunal. Esta publicacién
sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la oposicion y estara constituido de la
siguiente forma, con sus respectivos suplentes:

PresiDenTE: El sefior secretario general del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

VOCALES:

» Dos funcionarios de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica.

* Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, uno
de los cuales actuard ademas como secretario del tribunal.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencion y re-
cusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres
y mujeres.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o algu-
na de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion el tribunal, para actuar validamente, reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los as-
pirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera previa audiencia del interesado.

El tribunal de seleccidn resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por
las personas aspirantes referidas a:

» Obtencién de copia del examen realizado y hoja de respuestas.

« Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s formuladas.

* Revision de calificaciones concedidas.

 Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacién del 6rgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion a las peticiones
citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de los
mismos en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la con-
tinuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
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articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corres-
ponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcion
de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccioén de los aspirantes.

El sistema de seleccidén de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que
constara de una fase inicial de concurso de naturaleza no eliminatoria y una fase de
oposicion en la que deberan superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria.

En la fase de concurso se valoraran: Servicios prestados, titulaciones y forma-
cion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio
y de realizacién obligatoria para superar la oposicion.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo | de
esta convocatoria. Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios, califi-
candose en la forma que se establece en el anexo |, a cuyo efecto cada miembro del
tribunal puntuara el ejercicio.

La puntuacién de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Las calificaciones
se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicién y en la de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones finales obtenidas por los aspi-
rantes, sera criterio para dirimirlo, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion; en segundo lugar, la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién; en tercer lugar, la mayor ca-
lificacion obtenida en la fase de concurso. Si persiste el empate, el tribunal podra
establecer una prueba adicional de contenido practico.

Octava. — Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablén de edictos de la Cor-
poracién y pagina web municipal la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién.

En ningun caso se podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan
esas normas seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborara una relacién complementaria de los
aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza para su po-
sible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento o toma de posesion.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién junto con el acta de las sesio-
nes, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al
organo correspondiente que efectuara el nombramiento.

Novena. — Presentacién de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de RR.HH. del Ayunta-
miento los documentos originales acreditativos de las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la lista
definitiva de aprobados:

1. DNI, NIE o documento que acredite su régimen de nacionalidad en los térmi-
nos previstos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Titulo universitario exigido.
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3. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de la funcion.
4. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, asi como la propuesta de nombramiento,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrido por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el procedimiento.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario de
carrera, el aspirante nombrado deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacién del nombramiento en el BOPZ,
compareciendo para ello en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento. Transcurrido di-
cho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la
plaza y consiguiente nombramiento como funcionario de carrera a todos los efectos.

Décima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 80/1997,
de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo, Carrera Administrativa y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Comunidad Auténoma de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon; Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales
de Aragon, y sus modificaciones; Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento marco de organizaciéon de los Policias Locales de Aragon;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Undécima. — Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definiti-
vas en via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente BOPZ. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas ba-
ses podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Ejea de los Caballeros, a 15 de mayo de 2024. — La alcaldesa-presidenta,
Teresa Ladrero Parral.
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ANEXO |

Una plaza de subinspector del Cuerpo de la Policia Local

1. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion (reservado para promocion interna).
2. Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la base 2.2.

3. Derechos de examen: 32,35 euros. Estos pueden abonarse en la cuenta
bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros en la entidad Ibercaja, oficina
principal de esta localidad, con el numero ES4620850864210300110146.

4. Fases del procedimiento selectivo:
A) FASE DE CONCURSO:

Consistira en la valoracion de méritos alegados por los aspirantes para esta
fase.

A1) SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

» Por cada afio completo de servicios prestados en la categoria de oficial de
Policia Local: 0,78 puntos.

En este apartado se valoraran los meses completos trabajados con la parte pro-
porcional de puntos asignados a cada afo completo.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios presta-
dos no podra ser superior a 7,8 puntos.

A2) FORMACION:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a
cubrir o con el temario de la presente convocatoria. La valoracién se efectuara aten-
diendo al numero total de horas de formacién directamente relacionadas y multiplican-
do la suma de las mismas por un coeficiente de 0,015 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos obligatorios que formen parte del pro-
ceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad ni los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u ho-
mologados expresamente por centros de formacion de funcionarios dependientes de
las Administraciones Publicas, por centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacion o del Gobierno de Aragén o equivalente autonémico, por el INEM, INAEM
0 equivalente o por una universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previamente
autorizados o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los cursos
organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cur-
sos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empre-
sariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales y federaciones
deportivas.

La puntuacidon maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser
superior a 3 puntos.

A3) TITULACIONES ACADEMICAS:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al
exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requi-
sito de participacion, conforme al siguiente baremo:

» Grado o licenciado universitario o equivalente: 1,20 puntos por cada titulo.

Solamente se puntuara la titulacion académica superior que se posea y no se
valoraran los titulos inferiores que sean necesarios para obtener los superiores.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no
podra ser superior a 1,20 puntos.

La puntuacion maxima a alcanzar por todos los conceptos en la fase de concur-
S0 no podra ser superior a 12 puntos.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan cumpli-
mentar el anexo Ill de autobaremacion, en el que se relacionaran de forma detallada
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los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan su con-
sideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin
que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos.

La valoracion se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion docu-
mental, que se adjuntara a la instancia. Los méritos que no resulten suficientemente
constatados no seran valorados, ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo
alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso selectivo.

Cuando se trate de servicios prestados en Administraciones Publicas, estos
deberan acreditarse mediante certificacion de servicios prestados, expedido por la
Administracién correspondiente (no seran validos en caso contrario).

Los méritos alegados deben poseerse y acreditarse en la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, no pudiendo valorarse méritos obte-
nidos con posterioridad a dicha fecha.

B) FASE DE OPOSICION:

Las puntuaciones que resulten de cada ejercicio se redondearan usando el sis-
tema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto
decimal sea igual o superior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y
cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modificara.

PrIMER EJERcICIO: De caracter teorico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en
desarrollar por escrito en un tiempo maximo de dos horas, dos temas del programa,
elegidos al azar por una de las personas aspirantes.

En este ejercicio se valorara el conocimiento de los temas, el orden y estructura en
la exposicion, la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis, la claridad, sen-
cillez, facilidad y fluidez de expresion escrita. La prueba tendra una puntuacién maxima
de nueve puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacioén inferior a
cuatro puntos y medio. Cada tema tendra una puntuacién de cuatro puntos y medio. El
ejercicio sera leido por los aspirantes ante el tribunal, siendo publica su lectura.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones de este ejercicio, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formu-
lar y presentar peticién de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion
concedida.

SEGUNDO EJERcIcIo: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en
resolver por escrito, en un tiempo maximo de noventa minutos, uno o varios supues-
tos. Los ejercicios planteados contendran varias preguntas relacionadas con aspectos
expuestos en los mismos. En este segundo ejercicio se valorara el conocimiento de
las materias establecidas en el programa que se acompafa a las presentes bases,
mediante la consideracion de los siguientes criterios:

» Correccion e idoneidad de la solucion propuesta.

» Correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.

» Capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

« Claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la solucion propuesta.

» Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba establez-
ca el tribunal de selecciéon y comunique previamente a las personas aspirantes.

Los aspirantes podran utilizar bibliografia y textos legales para su resolucion.
Tendra una puntuacion maxima de nueve puntos, quedando eliminados quienes ob-
tengan una puntuacion inferior a cuatro puntos y medio. El ejercicio sera leido por los
aspirantes ante el tribunal, siendo publica su lectura.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones de este ejercicio, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y pre-
sentar peticion de copia del examen realizado, o de revisién de la calificacion concedida.

5. Programa:

PARTE |
MATERIA COMUN

Tema 1. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 2. Ley Urbanistica de Aragon: Estructura. Régimen sancionador urbanisti-
co de Aragon. Las infracciones y sanciones en esta materia. La disciplina urbanistica.
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Tema 3. El padron: Funciones de control de la Policia Local. Real
Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion
y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales: Titulo Il (De la poblacién y del
padrén). Decreto de territorio y poblacion de las entidades locales de Aragén: Titulo |1,
capitulo Il (El padrén municipal).

Tema 4. Reglamento General de Protecciéon de Datos (UE) 2016/679, del Parla-
mento Europeo y del Consejo. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Tema 5. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. Dere-
cho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: el principio de igual-
dad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico.
De la politica social al mainstreaming o transversalidad de género.

Tema 6. Habilidades de mando. El lider. Formacion y desarrollo de los grupos. El
trabajo en equipo. La capacidad para delegar. La persuasiéon. La comunicacion verbal
y no verbal. La escucha activa.

Tema 7. La prevencién de riesgos laborales en la Policia Local.

PARTE Il
DERECHO POLICIAL Y PENAL

Tema 8. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Tema 9. Régimen disciplinario de la Policia Local.

Tema 10. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposicio-
nes generales, principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes.
Las funciones y competencias de las Policias Locales.

Tema 11. Ley de Coordinacién de Policias Locales de Aragén. Normas marcos y
reglamentos aplicables en Aragon.

Tema 12. Decreto 92/2022, de 15 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la dotacién de medios técnicos y de defensay la uniformidad de los Cuerpos
de Policia Local de Aragén.

Tema 13. El Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Ejea de los Caballe-
ros.

Tema 14. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 15. La Policia Local en funciones de policia judicial. Las primeras diligen-
cias en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Tema 16. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Concepto y
estructuras.

Tema 17. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Obligaciones del funciona-
rio y derechos del detenido en la Ley de enjuiciamiento criminal.

Tema 18. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Tema 19. Delitos contra la seguridad vial.

Tema 20. Titulo preliminar del Cédigo Penal. De los delitos (libro |, titulo I, ca-
pitulo 1). Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal (libro I, titulo I,
capitulo Il, Ill, IV, V y VI). Personas criminalmente responsables de los delitos (libro
I, titulo II).

Tema 21. De las penas, sus clases y efectos (libro I, titulo Ill, capitulo ). De las
medidas de seguridad (libro |, titulo IV, capitulo I).

Tema 22. Del homicidio y sus formas (libro I, titulo I). De las lesiones (libro II,
titulo 111). Delitos contra la libertad (libro I, titulo VI).

Tema 23. De los delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garan-
tias constitucionales. (Libro Il, titulo XXI, capitulo V).

Tema 24. Delitos contra la Administracién Publica. De los atentados contra la au-
toridad, sus agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia.

Tema 25. Del enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Desl enjuiciamiento
de delitos leves.
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Tema 26. De la realizacion de las pruebas de etilometria y drogas en la conduc-
cion.

Tema 27. Ingresos psiquiatricos no voluntarios.

Tema 28. Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacion
de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos. Real
Decreto 596/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo y
ejecucion de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién
de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

PARTE Ill
NORMATIVA SECTORIAL

Tema 29. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Armas: Clasificacion de las armas reglamentarias, armas prohibidas.
Guias de pertenencia, licencias, tarjetas y autorizaciones especiales.

Tema 30. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Pu-
blicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén. Horarios de apertura y cierre de establecimientos publicos.

Tema 31. Decreto 143/2018, de 26 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que
se regula la celebracion de los espectaculos publicos y actividades recreativas de ca-
racter ocasional y extraordinario y se establecen medidas para la mejora de la convi-
vencia en la celebracion de los espectaculos publicos y de las actividades recreativas.

Tema 32. Decreto 134/2022, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se regulan los requisitos para la autorizacion de los espectaculos con uso de
artificios pirotécnicos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 33. Reglamento de Festejos Taurinos Populares en Aragén, aprobado por
el Decreto 226/2001, de 18 de septiembre.

Tema 34. Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad de los
Menores. Titulos | y Il.

Tema 35. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracién social: Estructura. De las infracciones en
materia de extranjeria y su régimen sancionador (titulo Ill).

Tema 36. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Violencia de Género.

Tema 37. Reglamento General de Circulacion.

Tema 38. Reglamento General de Vehiculos.

Tema 39. Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos
a motor: Disposiciones generales. (Titulo I, capitulo I). Del deber de suscripcion del
seguro obligatorio (Titulo I, capitulo II).

Tema 40. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccién de los Derechos y el Bien-
estar de los Animales.

Tema 41. Decreto 135/2018, de 24 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que
se regulan tarjetas de estacionamiento de vehiculos para personas con movilidad
reducida.

PARTE IV
NORMATIVA MUNICIPAL

Tema 42. El servicio de Policia Local de Ejea de los Caballeros. Unidades poli-
ciales. Funciones.

Tema 43. Celebracion de eventos publicos: Actos festivos, religiosos, compe-
ticiones deportivas y ferias. Orden publico y sefalizacion vial de eventos publicos.
Planificacion servicio policial.

Tema 44. Ordenanza municipal reguladora de los locales de Pefia permanentes
y de fiestas.

Tema 45. Ordenanza municipal de convivencia y civismo de Ejea de los Caba-
lleros.

Tema 46. Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante de Ejea de los
Caballeros.

Tema 47. Ordenanza municipal de control y tenencia de animales de Ejea de los
Caballeros.
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Tema 48. Ordenanza de trafico de Ejea de los Caballeros.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.
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ANEXO Il
Don/Dofa ...... , con NIF numero ...... , vecino/a de ...... , con domicilio en ...... ,
cédigo postal ...... Teléfonos ......
EXPONE:

* Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision,
por promocién interna, de una plaza de subinspector del Cuerpo de Policia Local
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ejea de los Ca-
balleros.

* Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y
se compromete, en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

* Que acompafia a esta instancia.

—Copia del documento nacional de identidad.

—Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

—Copia del titulo académico exigido.

—~Certificado de servicios prestados por el aspirante en la Administracién Publica.

—Documento de autobaremacion de méritos, segin modelo que figura en el
anexo Il de las bases, junto con las copias acreditativas de los mismos para su valo-
racion en la fase del concurso.

* Que en vista de lo que ha expuesto,

SoLiciTa:

» Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
Ejea de los Caballeros, ...... de ...... de 20...

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestion
del proceso de oposicion de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior
gestién de la bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificaciéon parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento y, en su caso, en el BOPZ, de acuerdo con la normativa
vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon podran ser
ejercitados mediante escrito acompafiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamien-
to de Ejea de los Caballeros, Cosculluela, 1, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOoS CABALLEROS.
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ANEXO Il
Formulario de autobaremacion de méritos de la fase de concurso

1. Tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica como oficial de
Policia Local:

» Por cada afo completo de servicios prestados en la categoria de oficial de
Policia Local: 0,78 puntos.

En este apartado se valoraran los meses completos trabajados con la parte
proporcional de puntos asignados a cada afio completo.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios presta-
dos no podra ser superior a 7,8 puntos.

ADMINISTRACION PUBLICA NUMERO DE MESES PUNTUACION

2. Formacioén:

La valoraciéon se efectuara atendiendo al niumero total de horas de formacion
directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,015 puntos.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser
superior a 3 puntos.

DENOMINACION DEL CURSO FORMATIVO NUMERO DE HORAS

TOTAL NUMERO DE HORAS DE FORMACION:
TOTAL PUNTUACION:

3. Titulacién académica:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel
al exigido para el grupo de titulacion a que se opta, al margen de la exigida como
requisito de participacion.

TITULACION PUNTUACION
EN RESUMEN:
PUNTUACION
TIEMPO SERVICIOS PUNTUACION PUNTUACION TOTAL
PRESTADOS FORMACION TITULACION ACADEMICA PUNTUACION
EN AA.PP. COMO FASE DE CONCURSO
OFICIAL POLICIA LOCAL
En ...... ,a...... de ...... de ......

(Firma del interesado).
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