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BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL Y CON CARACTER TEMPORAL, DE
UN OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE
LOS CABALLEROS.

PRIMERA.- Numero, denominacién y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases la contratacion de un Oficial de Servicios Muiltiples, mediante
oposicion libre, en régimen laboral y con cardcter temporal, para formalizar un contrato de
relevo, por jubilacién parcial de su titular, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo.

La contratacion referida esta asimilada al Grupo C, Subgrupo C2 de la funcién publica
(art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), vinculada a la Brigada
municipal de obras y servicios del Area de Alcaldia y Servicios Puiblicos.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.

1- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Uni6n
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los Espafioles, de los nacionales de
alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algtn
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, 0 ser extranjero con
residencia legal en Espafia. Pueden acceder, igualmente, los extranjeros con residencia legal
en Espana.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Ademas, se adjuntara al titulo, su traduccién jurada.

d) Compatibilidad Funcional: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Habilitacién: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesién del Permiso de Conducir tipo B.

2- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma
del correspondiente contrato laboral.

TERCERA.- Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria.

b) Que se comprometen en caso de ser propuestos, a suscribir el correspondiente
contrato laboral.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Las instancias seran presentadas en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil
siguiente.

A la instancia se acompafiara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del documento que acredite la titulaciéon exigida, de conformidad con lo
establecido en la Base 2°.1 c).

c) Copia del permiso de conducir tipo B.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias, establecido en las presentes bases.

CUARTA.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a
los aspirantes excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion
sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el art. 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente.- Un funcionario de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros.

Vocales:
- Dos funcionarios de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros.
- Un funcionario de carrera a propuesta de Diputacion Provincial de
Zaragoza.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o quien legalmente le sustituya.

En la composicién del Tribunal se designaran los miembros Titulares y sus Suplentes.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a
partir de su constitucion el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algiin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponda al grupo funcionarial asimilado en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepcion de asistencias por parte de sus miembros.

SEXTA.- Sistema de seleccion de los aspirantes.
El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre, que consistira en la
realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud de caracter eliminatorio y de realizacion

obligatoria para superar la misma.

SEPTIMA.- Pruebas y calificacién.
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Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en los anexos a esta
convocatoria. Los ejercicios seran eliminatorios, calificandose segun se establece en el Anexo
I, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo establecido. A cuyo efecto
cada miembro del Tribunal puntuara los ejercicios.

La puntuacion se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se haran publicas en el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos de la Corporacién y pagina
web municipal.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios que consta la oposicion.

Si se da algun supuesto de empate tras la suma de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, sera criterio para dirimirlo, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio
de la oposicién. En caso de persistir el empate, si éste afecta a la primera posicion el Tribunal
podra establecer otra prueba adicional de contenido practico.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la
oposicion.

OCTAVA.- Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion
y en la pagina web municipal la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién junto con el acta de la ultima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, que no
podra superar el nimero de puestos de trabajo convocados, al o6rgano correspondiente
encargado de efectuar la contratacion.

El tribunal establecera una relacion o lista complementaria que generara una bolsa de
contratacion para la cobertura de necesidades temporales de personal en la categoria que
tendra una vigencia de dos afios, desde la fecha de publicacion de la misma en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y pagina web municipal. Dicha lista estara integrada por aquellos
aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas sin haber obtenido plaza y ordenada segtin
la puntuacién obtenida, de mayor a menor, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas.

NOVENA.- Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento los documentos originales acreditativos de las condiciones exigidas en la
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convocatoria, dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacién de la lista
definitiva de aprobados.

1. DNI, NIE o documento que acredite su régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

3. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 2°.

4. Permiso de conducir tipo B.

Si no presentan la documentaciéon en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, o si no retinen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser contratados y
quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de solicitud de
tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucién de contrataciéon sera adoptada por la Alcaldia en favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera suscribir contrato laboral en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que le sea notificada dicha resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entenderd que
renuncia al consiguiente contrato laboral.

El aspirante contratado finalizara la relacion laboral cuando el titular de la plaza
proceda a su jubilacion total.

DECIMA.- Legislacién aplicable.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y sus
modificaciones, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

UNDECIMA.- Recursos.
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Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma  establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ejea de los Caballeros, a fecha de firma electrénica

Firmado electrénicamente por:
Teresa Ladrero Parral
Alcaldesa

5 de abril de 2023 10:59:22

ANEXO1

OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

1. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

- Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria o
equivalente.

- Estar en posesion del Permiso de Conducir tipo B.

3. Fases del procedimiento selectivo:

La oposiciéon constara de los siguientes ejercicios en relacién con el programa que
figura a continuacioén, y su puntuacion méaxima sera de 20 puntos:

a) Prueba de conocimientos.

b) Ejercicio practico.

a) La prueba de conocimientos consistira en contestar por escrito un
cuestionario de veinticinco preguntas tipo test, con respuestas alternativas, sobre las materias
del programa, en un tiempo maximo de veinticinco minutos, siendo solo una de las respuestas
la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas. Dicho test tendra una
puntuacion maxima de diez puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion
inferior a cinco puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,4 puntos.
Las respuestas en blanco o erréneas no penalizaran.
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En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion del ejercicio el
tribunal calificador procedera a publicar en la pagina web municipal la plantilla provisional de
respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los efectos de poder formular y
presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi como cualquier otra
peticion de aclaracién de actuaciones del érgano seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que sera
publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccion de los
examenes.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones de este ejercicio, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

b) El ejercicio practico consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos, relacionados con las funciones y contenidos de la plaza. El ejercicio se desarrollara
en un tiempo maximo de una hora y treinta minutos. Tendra una puntuacion maxima de 10
puntos, eliminandose quienes obtengan una puntuacién inferior a 5 puntos.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones de este ejercicio, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

4. Programa.

Tema 1.- La organizacién municipal. Competencias de sus 6rganos.

Tema 2.- La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificaciéon. Herramientas y materiales.
Preparacion de superficies.

Tema 3.- Fontaneria: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la conservacion
de edificios.

Tema 4.- Conceptos generales sobre albafileria. Herramientas, uso y mantenimiento.
Materiales de construccién. Principales reparaciones y trabajos de albafiileria.

Tema 5.- Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia,
representaciones graficas y su interpretacion.

Tema 6.- Tipos de fabrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigén y puesta en obra.
Mamposteria y puesta en obra. Silleria y puesta en obra. Tabiqueria. Tipos de tabiques y puesta en
obra.

Tema 7.- Cubiertas. Cubiertas inclinadas y materiales. Cubiertas planas transitables y
materiales. Cubiertas planas no transitables y materiales.

Tema 8.- Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en obra y
acabados. Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros bastardos. Materiales y
puesta en obra. Yesos. Puesta en obra. Estucos. Puesta en obra.

Tema 9.- Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta en obra. Tipos de solados y
puesta en obra. Alicatados. Materiales y puesta en obra. Chapados. Materiales y puesta en obra.

4
Procedimiento Genérico Alcaldia 2.0 C
Documento verificable a través de la direccion: https:/sede.aytoejea.es CSV: 14614112724024336566
Ciudad de la Ciencia

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, Avda. Cosculluela, 1 50600 Ejea de los Caballeros Telf: 976677474 Fax 976663816 ejea@aytoejea.es www.ejea.es v la Innovacion
a Innova


https://sede.aytoejea.es
mailto:ejea@aytoejea.es
http://www.ejea.es

@& &

M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

PERSONAL

Tema 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales. Medidas de
Seguridad. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas

de seguridad y salud en las obras de construccion.
Tema 11.- La igualdad de género: conceptos y normativa.
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(ZARAGOZA)
PERSONAL
ANEXO II

D./D?2. , con D.N.I.
n° , vecino/a de , con
domicilio en , codigo postal

teléfonos ,
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la contratacion de un
Oficial de Servicios Miuiltiples, en régimen laboral y con cardcter temporal, del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Que acompaiia a esta instancia:

- Copia del documento nacional de identidad.

- Copia del documento que acredita la titulacién exigida.

- Copia del permiso de conducir tipo B.

Que en vista de lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de

Fdo.

“Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se
utilizan para la gestién del proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion de la Bolsa de Empleo,
si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podrdn ser expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el
tablon de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, de acuerdo con la
normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podrdn ser ejercitados mediante escrito acompanado de fotocopia del DNI
dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).”

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS.
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