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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

ACUERDO de 4 de abril de 2023, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros, por el que se aprueban las bases especificas y la convocatoria
del proceso selectivo para la provision por promocién interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Oficial Guarda Montero vacante en la plantilla de
personal funcionario.

La Junta de Gobierno Local, en sesion de 4 de abril de 2023, acordd aprobar las bases
especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo, para la provisién, por promo-
cioén interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial Guarda
Montero, vacante en la plantilla de personal funcionario e incluida en la Oferta de Empleo
Puablico del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros del afio 2020.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE OFICIAL GUARDA MONTERO VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PER-
SONAL FUNCIONARIO, CON DESTINO EN EL SERVICIO DE AGRICULTURA'Y MEDIO
AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS (RESERVADA A PRO-
MOCION INTERNA)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 9 de
noviembre de 2020, por el que se resuelve aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros del afio 2020, publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 252, de 22 de diciembre de 2020, se convocan pruebas selectivas para la provision
de una plaza de Oficial Guarda Montero, con destino en el Servicio de Agricultura y Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, mediante el ingreso por promocion
interna, como funcionario de carrera y el sistema selectivo de concurso-oposicién, con suje-
cion a las siguientes bases:

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza a proveer.

Es objeto de estas bases y la consiguiente convocatoria la provision en propiedad de la
siguiente plaza que se incluye en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento del ejer-
cicio 2020 y correspondiente al personal funcionario, cuyo nimero, denominacién y caracte-
risticas son las siguientes:

- Namero de plazas: Una. Denominacién: Oficial Guarda Montero; perteneciente a la Es-
cala de Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase cometidos espe-
ciales, Grupo C, Subgrupo C1 (articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan,
ademas de reunir los requisitos generales establecidos en el articulo 135 del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, integrado en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase come-
tidos especiales, en la categoria de Guarda Montero, perteneciente al Grupo C, Sub-
grupo C2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera, integrado en la categoria de Guarda Montero, perteneciente a Escala de Admi-
nistracion Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase cometidos especiales,
Grupo C, Subgrupo C2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.
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c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Bachiller o Técnico o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesioén de la
credencial que acredite su homologacién, ademas se adjuntara el titulo de declaracién
jurada.
En sustitucion de las anteriores titulaciones, podran acceder quienes tengan una anti-
gledad de diez afos en el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros integrados en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase come-
tidos especiales, en la categoria de Guarda Montero, perteneciente al Grupo C, Sub-
grupo C2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.
e) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace men-
cion en la base tercera.
f) Estar en posesion del Permiso de conducir tipo B.
2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Tercera.— Instancias. Forma y plazo de presentacion.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, iran
dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de la convoca-

toria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente hombra-
miento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
(Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdén”, “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza”, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y pagina
web municipal).

Los derechos de examen seran de 18,65 euros o tarifa vigente en el momento de pre-
sentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal numero 15 del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la ex-
clusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros en la entidad Ibercaja, con el nimero ES4620850864210300110146.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

Ala instancia se acompafiara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del permiso de conducir exigido.

c) Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

d) Copia de la documentacién acreditativa de la titulacion exigida.

e) Documento de autobaremacion de méritos, segun modelo que figura en el anexo Il de
las bases, junto con las copias acreditativas de los mismos para su valoracién en la
fase del concurso.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,

pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacién de instancias, establecido en las presentes bases.
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La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, el tablon municipal y sede
electrénica municipal de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién, en las listas de
admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas del resultado de cada ejercicio de esta
convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su
nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la ma-
teria.

Cuarta.— Admisioén de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal,
con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes ex-
cluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera de-
terminante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la oposicion y estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: Un Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

Vocales:

Un funcionario de carrera a propuesta de Diputacion Provincial de Zaragoza.

Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Secretario General del Ayuntamiento, que actuara ademas como secretario del tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser Funcionarios de
Carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir
de su constitucién el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preser-
vacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si
en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
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uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda al
grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcidn de asistencias por
parte de sus miembros.

Sexta.— Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara de
una fase inicial de concurso de naturaleza no eliminatoria, y una fase de oposicién en la que
deberan superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En la fase de concurso se valoraran: Servicios prestados, titulaciones y formacion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio y de rea-
lizacion obligatoria.

Séptima.— Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo | de esta convo-
catoria. Los ejercicios de la fase de oposicidon seran eliminatorios, calificandose en la forma
que se establezca en el anexo |, a cuyo efecto cada miembro del Tribunal puntuara el ejer-
cicio.

La puntuacién de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se haran pu-
blicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de edictos de la
Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera criterio
para dirimirlo la calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. Si per-
siste el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

Octava.— Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacién y
pagina web municipal la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

En ninguin caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de apro-
bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacion complementaria de los aspi-
rantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nhombra-
miento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su hombra-
miento o toma de posesion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacidn junto con el acta de la ultima sesién, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano corres-
pondiente que efectuara el nombramiento.

Novena.— Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de Recursos Humanos del Ayunta-
miento los documentos originales acreditativos de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicaciéon de la lista definitiva de
aprobados:

DNI, NIE o documento que acredite su régimen de nacionalidad en los términos previstos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 2°2.

Permiso de conducir tipo B.

Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacion o el resultado del reconocimiento médico fuera no apto, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor del aspirante pro-
puesto por el Tribunal.
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Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario de carrera, el
aspirante nombrado deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicaciéon del nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zara-
goza”, compareciendo para ello en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza
y consiguiente nombramiento como funcionario de carrera a todos los efectos.

Décima.— Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon;
el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; el Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de la
Provision de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y Promocidn Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Undécima.— Recursos.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Ejea de los Caballeros, 13 de junio de 2023.— La Alcaldesa, Teresa Ladrero Parral.

ANEXO |

Un Oficial Guarda Montero con destino en el Servicio de Agricultura y Medio Ambiente.

1. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (reservado para promocion interna).

2. Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la base 22.

3. Derechos de examen: 18,65 euros. Estos pueden abonarse en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros en la entidad Ibercaja, oficina principal de esta loca-
lidad, con el numero ES4620850864210300110146.

4. Fases del procedimiento selectivo:

A) Fase de concurso.

Se establece el siguiente baremo de méritos:

A1) Servicios prestados en las Administraciones Publicas:
Por cada afio completo de servicios prestados en la categoria de Guarda Montero:
0,312 puntos.
En este apartado se valoraran los meses completos trabajados con la parte propor-
cional de puntos asignados a cada afo completo.
La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados
no podra ser superior a 7,8 puntos.

A2) Titulaciones académicas:
Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido para
el grupo de titulacion a que se opta, conforme al siguiente baremo:
Titulacién superior a la exigida como requisito en la base 2.2; 1,20 puntos por cada titulo.
La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no
podra ser superior a 1,20 puntos.

A3) Formacién:
Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cu-
brir o con el temario de la presente convocatoria. La valoracion se efectuara aten-
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diendo al numero total de horas de formacion directamente relacionadas y multipli-
cando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,006 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la dura-
cion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homolo-
gados expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacion o de la Diputacién General de Aragén o equivalente autonémico, por el
INEM, INAEM o equivalente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previamente
autorizados o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los
cursos organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacion con-
tinua, los cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones
sindicales y empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profe-
sionales.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de formacioén no podra ser supe-
rior a 3 puntos.

La puntuacién maxima a alcanzar por todos los conceptos en la fase de concurso no
podra ser superior a 12 puntos.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan cumpli-
mentar el anexo lll de autobaremacién, en el que se relacionaran de forma detallada
los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan su
consideracioén indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos,
sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos.

La valoracion se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion documental,
que se adjuntara a la instancia. Los méritos que no resulten suficientemente cons-
tatados no seran valorados, ademas si en su caso se probase la falsedad de lo
alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso selectivo.

Cuando se trate de servicios prestados en Administraciones Publicas, estos de-
beran acreditarse mediante certificacion de servicios prestados, expedido por la
Administracién correspondiente (no seran validos en caso contrario).

Los méritos alegados deben poseerse y acreditarse en la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacion de las instancias, no pudiendo valorarse méritos obte-
nidos con posterioridad a dicha fecha.

B) Fase de oposicion.

Las puntuaciones que resulten de cada ejercicio se redondearan usando el sistema de
redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal
sea igual o superior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el
cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modificara.

Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas,
asi como a cinco preguntas de reserva, sobre el programa que se acompana en este anexo,
en un tiempo maximo de cuarenta minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o
mas correcta de entre las alternativas planteadas. Dicho test tendra una puntuacién maxima
de nueve puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a cuatro
puntos y medio.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,18 puntos.

Las respuestas erroneas o en blanco no penalizaran.

Segundo ejercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver
por escrito, en un tiempo maximo de noventa minutos, uno o varios supuestos. Los ejercicios
planteados contendran varias preguntas relacionadas con aspectos expuestos en los mismos.
En este segundo ejercicio se valorara el conocimiento de las materias establecidas en el pro-
grama que se acompafa a las presentes bases, manifestado a través de una correcta res-
puesta a las preguntas que se formulen, derivadas del supuesto practico. Los aspirantes po-
dran utilizar bibliografia y textos legales para su resolucion. Tendra una puntuacion maxima
de nueve puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a cuatro
puntos y medio. El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes,
siendo publica su lectura en este caso.
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5. Programa:

Tema 1. Las competencias de los Municipios. Clases de competencias. Competencias
propias y delegadas.

Tema 2. Organizacién municipal. Competencia y funcionamiento de sus érganos. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complemen-
tarios: Comisiones informativas.

Tema 3. Los bienes de las Entidades Locales: Clases de bienes. Régimen juridico de los
bienes de dominio publico y de los patrimoniales. Especial referencia a los bienes comunales.

Tema 4. El término municipal de Ejea de los Caballeros. Principales caracteristicas del
medio abidtico: Geologia, Accidentes Geograficos, Climatologia e Hidrologia del municipio.

Tema 5. Principales caracteristicas del medio biético: flora y fauna de Ejea de los Caba-
lleros.

Tema 6. Especies de fauna y flora exdtica invasora presentes en el municipio. Métodos de
control y lucha.

Tema 7. Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragén.

Tema 8. Decreto 167/2018, de 9 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias por Incendios Forestales (PROCINFO).

Tema 9. Los incendios forestales. Definicién, tipos, partes de un incendio y factores que
influyen en la propagacién del fuego. Prevencién y extincion. La seguridad del personal y las
comunicaciones en los incendios forestales.

Tema 10. Los Montes de Utilidad Publica de Ejea de los Caballeros.

Tema 11. Tratamientos selvicolas: tipos de cortas y tratamientos parciales. Aprovecha-
mientos forestales maderables y lefiosos: tipos, sistemas y fases.

Tema 12. Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco
de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios. Disposiciones
especificas para el uso de los productos fitosanitarios en ambitos distintos de la produccion
agraria.

Tema 13. Ordenacién de montes; principios y objetivos. Contenido minimo de los Instru-
mentos de Gestion Forestal en Aragén. Plan Basico de Gestion Forestal del MUP 450 “Los
Bosquetes de Ejea de los Caballeros”.

Tema 14. Repoblacién forestal; concepto y objetivos. Planificacion. Eleccion de especie,
tratamiento de la vegetacion, preparacion del terreno, siembra y plantacién, cuidados cultu-
rales. Aperos y maquinaria utilizada en las repoblaciones.

Tema 15. Ley 1/2015, de 12 de marzo, de Caza de Aragon. Plan General de Caza de
Aragén para la temporada 2022-2023.

Tema 16. Ley 2/1999, de 24 de febrero, de Pesca en Aragén. Plan General de Pesca de
Aragén para la temporada 2022.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas: Definicion de Dominio Publico Hidraulico. Acciones constitu-
tivas de infraccion.

Tema 18. Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon. Vias pecuarias
que discurren por el término municipal de Ejea de los Caballeros.

Tema 19. Ordenanza reguladora de caminos publicos de Ejea de los Caballeros. Inven-
tario de caminos publicos de Ejea. El Plan Director de Caminos.

Tema 20. Reglamento de la guarderia rural del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Tema 21. Ordenanza Reguladora del Aprovechamiento de las Tierras Comunales del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Tema 22. Criterios de Aplicacion y Desarrollo de la Ordenanza Reguladora del Aprovecha-
miento de las Tierras Comunales del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Tema 23. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Espacios protegido Red Natura 2000. Lugares de Importancia Comunitaria y Zonas de Espe-
cial Proteccién para Aves presentes en el municipio de Ejea de los Caballeros.

Tema 24. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular. Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de residuos
mediante depdsito en vertedero. El vertedero de las Portilladas.

Tema 25. Plan General de Ordenacion Urbana de Ejea de los Caballeros. El suelo no ur-
banizable en las Normas Urbanisticas especificas de cada clase de suelo.

Tema 26. Reglamento de la Guarderia Rural del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Tema 27. El acta de denuncia para la incoacion de los expedientes sancionadores. Conte-
nido del acta.
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Tema 28. Sistemas de Informacion Geografica: componentes y tipologia. Introduccion,
gestion y analisis de datos geograficos y aplicaciones para la gestion del patrimonio rustico.

Tema 29. La Seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objetivos. Medidas de Seguridad. Es-
tudio de Seguridad y Salud.

Tema 30. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: conceptos y normativa.
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M. I. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)
RR.HH.
ANEXO II
D./D , con N.I.F
n° , vecino/a de s con
domicilio en codigo
postal teléfonos ,
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision,
por promocion interna, de una plaza de Oficial Guarda Montero vacante en la plantilla
de personal funcionario del M. I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se
compromete, en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar
juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Que acompaia a esta instancia:

- Copia del documento nacional de identidad.

- Copia del permiso de conducir tipo B.

- Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida.

- Documento de autobaremacion de méritos, segin modelo que figura en el
anexo III de las bases, junto con las copias acreditativas de los mismos para su
valoracion en la fase del concurso.

Que en vista de lo que ha expuesto,
SOLICITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de 20

>

Fdo.

“Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros resp bilidad del Ayuntami de Ejea de los Caballeros. Estos
ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo, asi como la posterior gestion
de la Bolsa de Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podrdn ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicion en el tablon de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza,
de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podrdn ser ejercitados mediante escrito ac Aado de fotocopia

del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).”

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS.
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M. I. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE
EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)
RR.HH.
ANEXO 111
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO
1. Tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica como Guarda
Montero.

Por cada afo completo de servicios prestados en la categoria de Guarda Montero: 0,312
puntos.

En este apartado se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional
de puntos asignados a cada afio completo.

La puntuacion méxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no
podra ser superior a 7,8 puntos.

Administracion Puablica N° de meses Puntuacién

2. Formacion.

La valoracion se efectuara atendiendo al niimero total de horas de formacion
directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de
0,006 puntos.

La puntuacion méaxima a alcanzar en el concepto de formacion no podra ser superior a 3
puntos.

Denominacién del curso formativo N° de horas
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M. I. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

RR.HH.

Total n° de horas de formacioén:

Total puntuacioén:

3. Titulacion académica

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido para el

grupo de titulacion a que se opta.

Titulacién Puntuacién
En resumen,
Puntuaciéon tiempo | Puntuacion Puntuacion Total puntuacién
servicios prestados | formacion. titulacion fase de concurso.
en AA.PP. como académica.
Guarda Montero.
En ,a de de

Firma del interesado
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