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BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN
LA PILANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
EJEA DE 1.OS CABALLEROS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de
junio de 2022, por el que se aprueba la oferta de empleo publico ordinaria del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros para el afio 2022, se convocan las pruebas selectivas para la
provision de una plaza de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros, mediante el ingreso como funcionario de carrera, por turno libre y sistema
selectivo de oposicién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera.- Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provision en
propiedad de la siguiente plaza vacante que se incluye en la Oferta de Empleo Publico
ordinaria de este Ayuntamiento del ejercicio de 2022.

La Oferta de Empleo Ptblico del ejercicio 2022 fue aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Aragén
de fecha 25 de julio de 2022, correspondiente al personal funcionario, cuyo ntmero,
denominacion y caracteristicas son las siguientes:

- Numero de plazas: Una. Denominacion: Técnico de Administracion General,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Técnicos Superiores,
Grupo A, Subgrupo A-1 (Art. 76 en relacion con Disposicion Transitoria Tercera del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico):

CPT 2022: Puesto de trabajo n° 4 (BOPZ 10.02.2022)

Las funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal es la realizacion de tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de
caracter administrativo a nivel superior.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las
personas espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge
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siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de
dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en
el apartado 1 de articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacién vigente.

c) Titulacién: Estar en posesién de la titulacion de Grado en Derecho, Grado en
Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, Grado en Direccion de Empresas, Grado
en Administracion de Empresas, Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas, Grado
en Contabilidad y Finanzas, Grado en Economia, Grado en Economia Financiera, Grado en
Economia y Finanzas, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en Economia y Gestion,
Grado en Gestion Economica Financiera o equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo, su traduccion jurada.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

d) Compatibilidad Funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por resolucién judicial.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace
mencion en la base tercera.

2- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

Tercera.- Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran, segiin modelo que figura en el anexo II de las presentes
bases, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso y en las mismas los
aspirantes deberan manifestar:
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a) Que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2* de la
convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Aragoén, Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y sede
electronica municipal).

Los derechos de examen seran de 31,10 euros o tarifa vigente en el momento de
presentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 15 del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

De acuerdo con el articulo 2 de la citada Ordenanza Fiscal, no estaran sujetos a la tasa
por derechos de examen aquellas personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una antigiiedad de al menos seis
meses y aspirantes que tengan la condicion de familia numerosa a fecha de la presentacion de
instancia.

Su acreditacion se realizara mediante la presentacion junto a la instancia de
participacion de, en su caso, un certificado de desempleado expedido por el Instituto Nacional
de Empleo o servicio autonémico de empleo que corresponda; copia cotejada de la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Administracion competente y copia
cotejada de la tarjeta acreditativa de familia numerosa expedida por la Administracién
competente.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o la falta de
justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de no sujecién a la tasa, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros en la entidad IBERCAJA, con el n° ES4620850864210300110146, debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y haciéndose constar “Inscripcién pruebas
selectivas Técnico Administracion General”.
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Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando se haya producido
una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros.

A la instancia se acompafiara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen o en
caso contrario, justificantes acreditativos de no estar obligado a su pago.

c) Copia del documento que acredite la titulacién exigida, de conformidad con lo
establecido en la Base 2°.1 c).

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
el aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo uUnicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para
la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, en el tablén municipal y en la sede
electronica municipal de su nombre y apellidos, en las listas de admitidos y excluidos, asi
como en las listas de calificacion de cada ejercicio y en la relacién de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros, cuya legitimidad se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. No seran comunicados a
terceros, salvo obligacion legal. No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido
en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia
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reconocidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las
limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables.
No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros. En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No
obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de
Datos del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
sede electronica municipal, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda
a los aspirantes excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

En la misma resolucioén se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera
determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, sera
nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual. Juzgara
los ejercicios de la oposicién y estard constituido de la siguiente forma, con sus respectivos
suplentes:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.
Vocales:

Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion
Publica.
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Un catedratico o profesor titular de universidad que pertenezca a dreas de
conocimiento relacionadas con el contenido del programa.

Un funcionario de carrera a propuesta de Diputacién Provincial de Zaragoza.

El Secretario General del Ayuntamiento, que actuara ademas como secretario del
tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser
Funcionarios de Carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

No podran formar parte de los drganos de seleccion, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran
formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral.

Los organos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a
partir de su constitucion el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusién a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las
personas aspirantes referidas a:

- Obtencion de copia del examen realizado y hoja de respuestas.

- Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos
cuestionarios de preguntas.

- Revision de calificaciones concedidas.

- Cualquier otra aclaracion o alegaciéon relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion a las peticiones citadas,
seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en el
tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcion de
asistencias por parte de sus miembros.

Sexta.- Sistema de seleccion de los aspirantes.
El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion, que constara de
tres ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria para superar la

misma.

Séptima.- Pruebas y calificacion.
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Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo I de esta
convocatoria.

Los ejercicios de las pruebas selectivas seran eliminatorios y evaluados separada e
independientemente por el Tribunal.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en
los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada.

Una vez comenzado el primer ejercicio, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ. En dicho supuesto, estos anuncios
deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial y en la sede electrénica municipal, con veinticuatro horas al menos de antelacién.

La puntuacion de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se
haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos
de la Corporacién y pagina web municipal.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los tres ejercicios superados.

En el supuesto de empate en la calificaciéon final obtenida por los aspirantes, sera
criterio para dirimirlo, en primer lugar, la calificacion obtenida en el tercer ejercicio de la
oposicion, en segundo lugar, la calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién y
si persiste el empate, la calificacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

Octava.- Propuesta de nombramiento y formacion de bolsa de trabajo.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la
Corporacion y pagina web municipal la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningtn caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relaciéon complementaria de los
aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible
nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o toma de posesion.
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Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto con el acta de la tdltima sesion,
que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, al 6rgano correspondiente que
efectuara el nombramiento.

Dicha relacién complementaria operara como bolsa de trabajo y estara integrada,
segun orden de puntuacion total obtenida, por aquellos aspirantes que habiendo superado las
pruebas no hayan obtenido plaza, y se utilizara para cubrir, con caracter interino, necesidades
temporales de Técnicos de Administracién General. La bolsa de trabajo tendra una vigencia
de dos afios, sera aprobada por Decreto de la Alcaldia y se publicara en el Tabléon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Los aspirantes
que no deseen ser incluidos en la misma, deberan comunicarlo por escrito al Servicio de
Personal del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para el nombramiento como funcionario interino por
el orden establecido.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacién cuando se produzca el llamamiento de la documentacién
requerida al aspirante, enumerada en la base novena, asi como la falsedad en de
la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir
por falsedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas
selectivas.

b) No comparecer a la firma del acta de toma de posesion contrato dentro del
plazo comunicado en el llamamiento y resolucion de nombramiento.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la
calificacién de no apto.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin
concurrir alguna de las causas de no exclusion que seguidamente se detallan sera causa de
exclusion.

3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:
a) Prestacion por nacimiento de hijo.
b) Incapacidad temporal por enfermedad o accidente.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicion en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado sera causa de exclusion de la bolsa.

4
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En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posiciéon que ocupaba
inicialmente, si bien no serd activado en la bolsa y no se le ofrecera ningtin nombramiento
interino hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que aleg6 para no aceptar dicho nombramiento interino.

c) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

La no aceptacion del nombramiento interino mediante llamamiento, cuando
concurra esta causa que debera ser acreditada en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento, no serd causa de exclusién, pero supondra para el afectado pasar al dltimo lugar
de la bolsa. La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado sera causa de
exclusion de la bolsa.

El nombramiento interino por parte del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros de
Técnico de Administracion General, no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente
en otras ocasiones con caracter interino por este Ayuntamiento en el mismo puesto de trabajo,
ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba en la lista segin la puntuacién obtenida,
durante la vigencia de la bolsa de trabajo.

4. Sera causa de exclusion de la bolsa de trabajo la renuncia voluntaria del puesto
de trabajo durante su ejercicio.

5. La bolsa de trabajo estara publicada en la pagina web municipal durante los
dos afios de su vigencia.

6. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden
de puntuacién en el siguiente sentido:

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de
la siguiente forma:

Se contactara telefénicamente (mediante llamada) y por correo electrénico con los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar
una respuesta al nombramiento interino en el plazo maximo de veinticuatro horas desde el
envio del correo electronico. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién
telefénica en horas distintas dentro del intervalo horario de 8:00 a 15:00 horas del mismo dia.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber realizado tres
intentos de comunicacién en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, de las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el
expediente, a los efectos de continuar el correspondiente procedimiento.

7. Aportacion de documentacion y nombramiento interino: Los aspirantes que
sean llamados y propuestos para su nombramiento interino, previa aceptacion de los mismos,
deberan aportar en el Servicio de Recursos Humanos, en el plazo maximo de dos dias habiles,
desde la aceptacion del nombramiento, los documentos requeridos por el Servicio de RR.HH.
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Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
de estas bases, no podra ser nombrado para ocupar con caracter interino la plaza objeto del
llamamiento y quedaran anuladas las actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Completada la documentacién, se procederd a efectuar el nombramiento como
funcionario interino mediante resolucion de Alcaldia.

Novena.- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario de
carrera.

El aspirante seleccionado presentara en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento los
documentos originales acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados:

1. DNI, NIE o documento que acredite su régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

3. Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o inhabilitacion.

4. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 2°.c.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones asi como la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrido por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el procedimiento.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor del aspirante
propuesto por el Tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario de carrera,
el aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia,
compareciendo para ello en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento. Transcurrido dicho
plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y
consiguiente nombramiento como funcionario de carrera a todos los efectos.

Décima.- Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al
mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Aragén, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Undécima.- Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicaciéon en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el
mismo organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas bases,
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ejea de los Caballeros, a fecha de firma electrénica.

Firmado electrénicamente por:
Teresa Ladrero Parral
Alcaldesa

26 de enero de 2023 13:59:25
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ANEXO 1

Una Plaza de Técnico de Administracion General

1.- Sistema de seleccién: Oposicion.
2.- Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la Base 2°.

3.- Derechos de examen: 31,10 €. Estos pueden abonarse en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros en la entidad “IBERCAJA”, con el n°
ES4620850864210300110146.

4.- Fases del procedimiento selectivo de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, y su puntuacion total maxima sera
de 60 puntos.

Las puntuaciones que resulten de cada ejercicio se redondearan usando el sistema de
redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual
o superior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto decimal sea
inferior a 5 el tercer decimal no se modificara.

Ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter teorico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en
contestar por escrito un cuestionario de cien preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, sobre la totalidad del programa, en un tiempo maximo de noventa minutos,
siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas
planteadas.

El cuestionario de preguntas contendra ademas otras diez preguntas tipo test de
reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso,
acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas
aspirantes.

Dicho test tendra una puntuacion maxima de veinte puntos, quedando eliminados
quienes obtengan una puntuacion inferior a diez puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,20 puntos.
Cada respuesta errénea descontara a razén de 0,05 puntos.
Las respuestas en blanco no penalizaran.
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En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion del ejercicio el
tribunal calificador procedera a publicar en la pagina web municipal la plantilla provisional de
respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los efectos de poder formular y
presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi como cualquier otra
peticion de aclaracién de actuaciones del érgano seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que sera
publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccion de los
examenes.

Publicada la relacién de personas aspirantes con la calificacién de este primer
ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos
de alegar o justificar lo que se estime oportuno en relacién con la puntuacién obtenida, asi
como presentar peticion de copia del primer examen realizado, o de revisién de la calificacién
concedida.

Segundo ejercicio: De caracter teodrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
exposicion por escrito de cuatro temas: uno de la parte segunda, uno de la parte tercera, uno
de la parte cuarta y uno de la parte quinta del programa de las presentes bases, extraidos al
azar por una de las personas aspirantes, siendo obligatorio el desarrollo de todos y cada uno
de los cuatro temas. Los opositores dispondran para su realizacion de un tiempo maximo de
tres horas.

En este ejercicio, se valorara el conocimiento de los temas, el orden y estructura, la
capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis, la claridad y facilidad de expresién
escrita. La prueba tendra una puntuacion maxima de veinte puntos, quedando eliminados
quienes obtengan una puntuacion inferior a diez puntos. Cada tema tendra una puntuacion de
cinco puntos. El ejercicio sera leido por los aspirantes ante el Tribunal, siendo publica su
lectura.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones de este ejercicio, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacién concedida.

Tercer ejercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en
resolver por escrito uno o varios supuestos practicos, en un tiempo maximo de dos horas a
determinar por el tribunal. Los ejercicios planteados contendran varias cuestiones
relacionadas con aspectos expuestos en los mismos. Se valorara el conocimiento de todas las
materias establecidas en el programa que se acompafia a las presentes bases, manifestado a
través de una correcta respuesta a las cuestiones que se formulen, derivadas del supuesto
practico. Los aspirantes podran utilizar textos legales para su resolucion. Tendra una
puntuacion maxima de veinte puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion
inferior a diez puntos. El ejercicio sera leido por los aspirantes ante el Tribunal, siendo
publica su lectura.
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El Tribunal determinara el contenido del ejercicio e informara a los aspirantes sobre
los criterios que seran considerados para evaluar el caso practico antes del comienzo del
mismo, debiendo estos seguir con exactitud la estructura que se demande.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones de este ejercicio, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

5.- Programa:
Parte Primera.- Derecho Constitucional, Autonémico y Comunitario.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I): Antecedentes. Estructura. Caracteristicas
generales. Principios que informan la Constitucion. Titulo Preliminar de la Constitucién. La
Reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los derechos fundamentales y las libertades ptiblicas
en la Constitucion. Garantias y tutela. Suspension

Tema 3. La Monarquia. Teoria General. La Corona en la Constitucion Espafiola.

Tema 4. El poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucion.
Atribuciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras. Los Reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El poder ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion
y funciones. Relaciones entre el Gobierno y el poder legislativo. La designaciéon y la
remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente del Gobierno.

Tema 6. La Administracion General del Estado: organizaciéon administrativa. Los Ministerios:
estructura. Los organos territoriales: Competencias. Estructura de las Delegaciones del
Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. Ley Organica del Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Designacién, composicién y funciones. La
organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia: Ordenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Formas de
acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Aragoén: Caracteristicas. Estructura. Proceso de
elaboracion y reforma. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragoén: potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva. La organizacién institucional en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 10. La autonomia local. Antecedentes historicos y doctrinales. La Carta Europea de la
Autonomia Local. La autonomia local en la Constitucion. Contenido subjetivo, objetivo e
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institucional de la autonomia local en la Constituciéon y en el Derecho Bésico Estatal.
Especial referencia al marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo: El Derecho originario y derivado.
Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones y Dictamenes.

Tema 12. La organizacion de la Comunidad Europea: El Consejo Europeo. La Comision
Europea. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. EI Comité de Regiones.

Tema 13. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 7/2018, de 28
de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

Tema 14. Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Parte Segunda.- Derecho Administrativo General.

Tema 15. El concepto de Derecho administrativo. Actividad administrativa del Derecho
privado. El sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes de Derecho
Publico: concepto, enumeracion y jerarquia.

Tema 16. La Ley como fuente del Derecho Administrativo. Clases. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-leyes y otras medidas excepcionales. Legislacién
delegada. La reserva de Ley.

Tema 17. El Reglamento: Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la
potestad reglamentaria. Defensa contra los reglamentos ilegales. Instrumentos reguladores
internos de las Administraciones Publicas.

Tema 18. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento. Modificacion. Extincion.
Contenido de la relacién. Potestad. La potestad administrativa. Potestad reglada y potestad
discrecional. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y fiscalizacién
de la discrecionalidad.

Tema 19. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo y libertades ptblicas. Las
situaciones pasivas. Prestaciones del administrado.

Tema 20. La organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los Organos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial a los 6rganos colegiados.

Tema 21. Principios de organizacion administrativa. Jerarquia. Competencia. Coordinacion.
Descentralizacion. Desconcentracion. Las relaciones interadministrativas. Principios
generales. Colaboracion. Cooperacion. Relaciones electronicas entre Administraciones.

Tema 22. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: la motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos. Principio de autotutela declarativa.
Ejecutividad. Suspension. Demora y retroactividad de la eficacia, en especial la notificacion y
la publicacion.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Supuestos. Limites. La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.
Tema 24. Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de la Administracion Publica:
principios, estructura y ambito de aplicacion. Concepto del Procedimiento Administrativo.
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Los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacién y firma en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas
interesadas. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacion.
Términos y plazos.

Tema 25. Disposiciones sobre los procedimientos administrativos: garantias del
procedimiento. Las fases de Iniciacién, Ordenaciéon e Instruccion del procedimiento
administrativo. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
Tema 26. La fase de finalizacién del procedimiento administrativo. La obligacién de la
Administracién Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. El funcionamiento electrénico del
sector publico. Derecho y obligaciébn de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas.

Tema 27. La fase de ejecucion del procedimiento administrativo. La ejecutoriedad. El
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion.

Tema 28. La revisiéon de los actos en via administrativa: La revision de oficio de los actos
administrativos y sus limites. Los recursos administrativos: Principios generales. Clases de
recursos.

Tema 29. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto, naturaleza, extension y
limites. El recurso contencioso- administrativo: Partes y objeto. Los procedimientos ante la
Jurisdiccion contencioso- administrativa. Medidas cautelares. Recursos y ejecucion de
sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 30. Potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios Generales. El
procedimiento sancionador, sus especialidades y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 31. Expropiacién forzosa. Fundamento y naturaleza. Sujeto, objeto y causa de la
expropiacion. Procedimiento General. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Las expropiaciones especiales.

Tema 32. La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucién y
régimen actual. Principios y presupuestos. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 33. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragéon. El Derecho de acceso a la informacion publica y
transparencia. Limites y garantias. El principio de publicidad activa. Publicidad Pasiva.

Tema 34. Los contratos del sector publico (I). Fuentes, ambito de aplicacion, y objeto de la
contratacion publica. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y contratos privados.

Tema 35. Los contratos del sector publico (II). Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos, contenido minimo, la informacion, perfeccién
y forma. Régimen de invalidez de los contratos.
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Tema 36. Los contratos del sector ptiblico (III). Las partes de los contratos del sector ptblico.
Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del contratista. Objeto, precio y valor
estimado del contrato. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 37. Los contratos del sector publico (IV). La preparacion de los contratos por las
Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del
contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicaciéon. Perfeccionamiento y
formalizacién del contrato. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco.
Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 38. Los contratos del sector ptiblico (V). Ejecucién y modificacion de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios. La extincion de
los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 39. La actividad administrativa de prestacién de servicios. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos. El servicio ptblico. Concepto. Evolucion y crisis. Los modos
de gestion de los servicios publicos. La gestion directa.

Tema 40. Las otras formas de la actividad administrativa. La actividad de policia: La
autorizacion administrativa. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus
técnicas.

Tema 41. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: Reserva y concesion.

Parte Tercera.- Derecho Administrativo Local.

Tema 42. El régimen local espafiol: significado y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho
Local. Regulacion basica del Estado y normativa de la Comunidad Auténoma en materia de
Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial en el régimen local.

Tema 43. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Organos titulares. Limites.
Controles. Reglamentos y ordenanzas: Distincion. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. El Reglamento Organico. El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros. Los Bandos.

Tema 44. El municipio (I): Concepto. Naturaleza. Elementos. El término municipal: deslinde.
El problema de la planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. La poblaciéon
municipal: Concepto y clasificaciéon. El padron municipal.

Tema 45. El municipio (II): Organizacién del municipio de régimen comiin. Organos
necesarios. El Alcalde: Competencias y estatuto personal. Delegacion de atribuciones del
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 46. El municipio (III): El Pleno del Ayuntamiento: Composicion y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas, Consejos
Sectoriales y otros 6rganos. Los grupos politicos. Los regimenes municipales especiales. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 47. El municipio (IV): Las competencias del municipio. Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos. La reserva
de servicios.
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Tema 48. La provincia como Entidad Local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Tema 49. Regimenes municipales especiales. La mancomunidad de municipios. La Comarca.
Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito inferior al municipio. Especial referencia a
la Comarca de Cinco Villas: organizacion y competencias.

Tema 50. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los Concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales.

Tema 51. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Las sesiones: Sus
clases, requisitos y procedimientos de constitucién y celebracion. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

Tema 52. La Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Control e
impugnacion de los actos y acuerdos locales por las Administraciones Estatal y Autonomicas.
La sustitucién y la disolucion de las Corporaciones Locales. Autonomia local y tutela.

Tema 53. Las relaciones interadministrativas. Principios: Colaboracion, cooperacion y
coordinacion. Las relaciones interadministrativas Estado-Corporaciones Locales. Las
relaciones interadministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén-Corporaciones
Locales. Convenios interadministrativos locales. Ejercicio de acciones por las Entidades
Locales.

Tema 54. La contratacion de las Entidades Locales. Especialidades de contratacion en
relacion con el régimen general de la contratacion de las Administraciones Publicas. Las
atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion.

Tema 55. La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de contratos del sector
publico de Aragon: especialidades. El Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de
Aragén: competencias y procedimientos del recurso especial y de la cuestion de nulidad en
materia de contratacion. La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Aragon.
Tema 56. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (I). La actividad de
policia: La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: Concepto. Clases. Régimen juridico de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 57. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (II). La iniciativa
publica econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios. El servicio publico en
las Entidades Locales. Formas de gestion directa de los servicios publicos locales.

Tema 58. Las formas de acciéon administrativa de las Entidades Locales (III). Forma de
gestion indirecta de los servicios publicos locales. Los consorcios.

Tema 59. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (IV). Actividad
subvencional de la Administracion Local. Concepto, Naturaleza y clasificacion de
subvenciones. Normativa aplicable en la Entidades Locales. Especial referencia a la
Ordenanza General de Subvenciones y al Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 60. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (V). Procedimiento
de concesion y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas
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beneficiarias de subvenciones. Justificaciéon y reintegro. Control financiero. Régimen de
infracciones y sanciones.

Tema 61. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de los
Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes, su inscripcién en el
Registro de la Propiedad.

Tema 62. Los bienes de dominio publico locales: afectacién y mutacion demanial. Uso y
utilizacion de los bienes demaniales.

Tema 63. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacion. La
utilizacion de los bienes patrimoniales. Los bienes comunales: regulacion y uso. Los montes
vecinales en mano comun.

Tema 64. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.
Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcién publica local. Clases de funcionarios
locales.

Tema 65. Los instrumentos de organizacién del personal al servicio de las Corporaciones
Locales: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: los planes de empleo, la oferta de empleo publico, registros
administrativos de personal.

Tema 66. La seleccion de los empleados publicos locales. Sistemas selectivos. Adquisicion y
pérdida de la condicién de empleado publico local. El régimen de provisiéon de puestos de
trabajo.

Tema 67. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. Derechos individuales
de los funcionarios locales: Derecho a la carrera administrativa. Retribuciones. El régimen de
Seguridad social. Derechos colectivos.

Tema 68. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Parte Cuarta.- Derecho financiero y presupuestario

Tema 69. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las
entidades locales en materia tributaria. La gestion tributaria en la Administracion Local. La
gestion recaudatoria en la Administracion Local.

Tema 70. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Contenido
y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria. El recurso de reposicion
tributario y la reclamacién econémico-administrativa en el ambito local.

Tema 71. Tributos Locales (I): El impuesto sobre bienes inmuebles: Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo impositivo. El
impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda Tributaria. Devengo y periodo impositivo.
Tema 72. Tributos locales (II): El impuesto sobre actividades econémicas: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Devengo y periodo impositivo. El impuesto sobre
vehiculos de traccibn mecanica: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base
imponible. Cuota
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y tipo de gravamen. Devengo.

Tema 73. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen juridico.

Tema 74. El presupuesto de las entidades locales. Principios. Integraciéon y documentos de que
consta. Las bases de ejecucion. Procedimiento de aprobacion. La prorroga presupuestaria.
Tema 75. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. Compromisos de gasto de
caracter plurianual. El sistema de modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacién y tramitacién.

Tema 76. Fases de ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Competencias en materia
de gestion de gastos. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. La tramitacion anticipada de
gastos. Los gastos con financiacién afectada. La liquidacién del presupuesto.

Tema 77. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales. La
funcion interventora: ambito subjetivo, objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Tema 78. Los controles financieros de eficacia y eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. El control externo de la actividad econémico financiera del sector
publico local. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

Tema 79. El endeudamiento local. Definicion y régimen juridico de la tesoreria municipal.
Funciones. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y en via de apremio.

Tema 80. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones Locales; establecimiento y consecuencias de su incumplimiento. Planes
economico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

Parte Quinta: Derecho Urbanistico.

Tema 81. La formaciéon histérica del urbanismo en Espafia y la legislacion actual:
Jurisprudencia constitucional sobre urbanismo. Fuentes estatales y autonomicas.

Tema 82. Organizacién de Derecho urbanistico en Aragén. Organizacién autonémica, en
especial los o6rganos colegiados. Urbanismo y Corporaciones locales. Sociedades urbanisticas
interadministrativas

Tema 83. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen de
los suelos urbano, no urbanizable y urbanizable asi como de sus diferentes categorias.
Derechos y deberes de los propietarios en cada una de las clases de suelo y sus categorias.
Tema 84. El Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Contenidos. Procedimientos.
Tema 85. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales y planes especiales. Su objeto,
determinaciones, formulacién y procedimiento.

Tema 86. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: Los estudios de detalle. Ordenanzas
de edificacion y urbanizacién. Delimitaciones de Suelo Urbano: objeto, contenido minimo y
procedimiento.

Tema 87. La gestion urbanistica: sistemas de actuacion. Presupuestos de la ejecucion.
Objetivos de la ejecucion. Modalidades de gestion. Gestion directa e indirecta.

Tema 88. La suspension de licencias: Supuestos y plazos. Titulos urbanisticos en la
legislacion aragonesa. Modalidades de licencias municipales. Sus elementos.
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Tema 89. Deber de conservacion de inmuebles. La declaracion de ruina. Supuestos. Régimen
y efectos. La remocion de la ruina. La ruina inminente. Ordenes de ejecucion. Inspecciones
periodicas. El certificado energético.

Tema 90. Disciplina urbanistica. Normativa aplicable. Inspeccion urbanistica. Competencias
municipales y autonémicas para el restablecimiento de la legalidad. Sanciones
administrativas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio
de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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ANEXO II

D./D? , con N. T.F

n° , vecino/a de , codigo
postal con domicilio en
teléfonos ,

EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision, por
turno libre, sistema de seleccion oposicion, de una plaza de Técnico de Administracion
General, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros e incluida en la Oferta de Empleo Publico ordinaria de este Ayuntamiento del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de Aragén de 25 de julio de 2022.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, cuyo
extracto se publicé en el Boletin Oficial del Estado de fecha y se
compromete, en caso de ser propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a prestar
juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Que acompaiia a esta instancia:

- Copia del documento nacional de identidad.

- Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen o en caso
contrario, justificantes acreditativos de no estar obligado a su pago.

- Copia del documento que acredite la titulacién exigida, de conformidad con lo
establecido en la Base 2°.1 c).

Que en vista de lo que ha expuesto,
SOLICITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de ,

Fdo.

“Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se
utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo, asi como la posterior gestion de la Bolsa de
Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podrdn ser expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el
tablon de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, de acuerdo con la
normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podrdn ser ejercitados mediante escrito acompaiiado de fotocopia del DNI
dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).”

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS.
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