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BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES DE
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES CON DESTINO A LA BRIGADA DE
OBRAS Y SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS.

Visto el estado de disponibilidad del personal que integra la vigente bolsa de trabajo
para la cobertura de necesidades temporales de Operarios de Servicios Multiples con destino a
la Brigada de Obras y Servicios, la cual caduca el dia 31 de mayo de 2023.

Considerando que este Ayuntamiento debe garantizar el funcionamiento de los servicios
basicos, esenciales y prioritarios que presta la Brigada municipal de Obras y Servicios, se
hace necesario proceder a la convocatoria de la ampliaciéon de la citada bolsa de trabajo,
cuando se dé alguna de las circunstancias excepcionales, urgentes e inaplazables que permite
el articulo 20.Cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022, con la finalidad de cubrir interinidades, sustituciones y demas
situaciones temporales, mediante nombramiento de funcionarios interinos, contratos de
interinidad u otros contratos laborales temporales que surjan o puedan surgir en dicha
Brigada.

Corresponde a cada Administracion Publica, la determinacién de los casos
excepcionales y de sus necesidades urgentes e inaplazables.

En consecuencia, cuando se produzcan dichas circunstancias excepcionales y sea
necesario contar con personal con la categoria de Operarios de Servicios Multiples se crean
las presentes bases que amplia la citada bolsa.

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA
PLAZA A PROVEER.

Es objeto de las presentes bases la ampliacion de la bolsa de empleo para Operarios de
Servicios Multiples, cuando se dé alguna de las circunstancias excepcionales, urgentes e
inaplazables que permite el articulo 20.Cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, con la finalidad de cubrir interinidades,
sustituciones y demas situaciones temporales, mediante nombramiento de funcionarios
interinos, contratos de interinidad u otros contratos laborales temporales que surjan o puedan
surgir en dicha Brigada, por turno libre, mediante el sistema de oposicion.

Todo ello, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, modificado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y con el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, modificado por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
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urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

Los nombramientos o contrataciones son o estan asimiladas al grupo Agrupaciones
Profesionales de la funcion publica (art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico), vinculadas al Area de Alcaldia y Servicios Ptiblicos y las funciones que tiene
encomendadas son:

Las propias del personal de dicha Agrupacion Profesional de la Brigada
municipal de Obras y Servicios.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Nacionalidad: ser espafiol/a o nacional de algiin Estado miembro de la Uni6n Europea
o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los Espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea y de los
nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Pueden acceder, igualmente, como personal laboral, los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

Titulacion: estar en posesion del Certificado de Estudios o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias. En el
caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Habilitacion: no hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o

suspendido para el ejercicio de funciones ptiblicas y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.
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f) Estar en posesion del Permiso de conducir tipo B.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma
de posesion como funcionario interino o contratado laboral temporal.

TERCERA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
irdn dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria.

b) Que se compromete en caso de ser propuesto para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias seran presentadas en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil
siguiente.

A la instancia se acompafiara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo establecido
en la Base 2°.1 c), mediante aportacién de original o copia electrénica autentica de
original papel.

c) Copia del permiso de conducir B o equivalente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias, establecido en las presentes bases.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
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pagina web municipal, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda a
los aspirantes excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

En la misma resolucién se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera
determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador, de conformidad con el art. 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente.- Un funcionario de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros.

Vocales:
- Tres funcionarios de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o quien legalmente le sustituya.
En la composicion del Tribunal se estableceran los Titulares y Suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimird los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a
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partir de su constitucion el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algiin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcion de
asistencias por parte de sus miembros.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, por turno libre, que
consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria para superar la misma.

SEPTIMA.- PRUEBAS Y CALIFICACION.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en los anexos a esta
convocatoria. Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios, calificandose segun
se establece en el Anexo I, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen los minimos en
cada uno de ellos. A cuyo efecto cada miembro del Tribunal puntuara los ejercicios.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones
de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
tablon de edictos de la Corporacién y pagina web municipal.
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La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los distintos ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera
criterio para dirimir el desempate, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la
oposicion. Si continua el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de
contenido practico.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la
oposicion.

OCTAVA.- PROPUESTA DE AMPLIACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion
y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que han superado las pruebas,
por orden de puntuacion obtenida, que generara con su incorporacion la ampliacion de la
bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades excepcionales o urgentes de personal en la
categoria.

Durante el periodo de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su exposicion
publica, los interesados podran presentar las alegaciones que consideren oportunas respecto a
la puntuacion asignada.

Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal procedera a efectuar la relacion
definitiva, que elevara junto con las actas del proceso selectivo, al 6rgano correspondiente de
contratacion a los efectos oportunos.

Dicha ampliacion de la bolsa tendra validez hasta el dia 31 de mayo de 2023, fecha de
finalizacion de vigencia de la bolsa primigenia.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para la contratacion como personal temporal por el
orden establecido.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacién en su caso de documentacion que pueda ser requerida al
aspirante, asi como la falsedad en la documentacion relativa a los requisitos
exigidos en estas bases, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan
podido incurrir por falsedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las
pruebas selectivas.

b) No comparecer a la firma de la toma de posesioén o contrato dentro del plazo
establecido en estas bases.
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c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la
calificacién de no apto.

La exclusién de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito. La no
aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir alguna de
las causas de no exclusion que seguidamente se detallan no sera causa de exclusion pero
supondra para el/la afectado/a pasar al tltimo lugar de la bolsa.

3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:
a) Permiso por nacimiento de hijo.
b) Baja por enfermedad o accidente.
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicién en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion pero
supondra para el/la afectado/a pasar al tltimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posiciéon que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningtin nombramiento o
contrato laboral temporal hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por
haberse modificado la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacién de un nombramiento o contratacion no excluye la posibilidad de ser
nombrado o contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion
que ocupaba en la lista segiin la puntuacion obtenida.

4. La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicion de los interesados para
su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden
de puntuacion en el siguiente sentido:

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de
la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y
mensaje de texto) con los/as aspirantes siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la bolsa. El/La aspirante debera dar una respuesta a la oferta de
empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se
realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al
menos dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente (mediante llamada y
mensaje de texto) con los/as aspirantes siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la bolsa. El/La aspirante debera dar una respuesta a la oferta de
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empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado. Se
realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un/a aspirante después de haber realizado
tres intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, permaneciendo el/la aspirante no localizado en la misma
posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones realizadas
se dejara constancia por escrito en el expediente.

DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

Los/as aspirantes que sean llamados y propuestos para su nombramiento o
contratacion, previa aceptacion de los/as mismos/as, deberan aportar en el Servicio de
Recursos Humanos, en el plazo méaximo de cinco dias habiles para el procedimiento general y
dos dias habiles en caso de procedimiento de urgencia, desde la aceptacion del nombramiento
o contratacion los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
en estas bases, no podra ser nombrado o contratado para ocupar la plaza objeto del
llamamiento y quedaran anuladas las actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Completada la documentacién y realizado el reconocimiento médico, se procedera a
efectuar el nombramiento como funcionario interino o la contratacién como personal laboral
temporal mediante resolucion de Alcaldia.

UNDECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de
aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y sus
modificaciones, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de la Administraciéon Local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
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PERSONAL

forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ejea de los Caballeros, a fecha de firma electronica.

Firmado electrénicamente por:
Teresa Ladrero Parral
Alcaldesa

24 de mayo de 2022 11:31:58

ANEXO
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

1. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

2. Requisitos especificos de los aspirantes:
- Estar en posesion del Titulo de certificado de escolaridad o titulo equivalente.
- Estar en posesion del permiso de conducir B o equivalente.

3. Fases del procedimiento selectivo:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios en relacion con el programa que figura a
continuacion, y su puntuacion maxima sera de 20 puntos:

a) Prueba de conocimientos.
b) Ejercicio practico.

a) La prueba de conocimientos consistird en contestar por escrito un
cuestionario de veinte preguntas tipo test, con respuestas alternativas, sobre las materias del
programa, en un tiempo maximo de veinte minutos, siendo solo una de las respuestas la
correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas. Dicho test tendra una puntuacion
maxima de diez puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacién inferior a
cinco puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,5 puntos.
Las respuestas en blanco o erréneas no penalizaran.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion del ejercicio el
tribunal calificador procedera a publicar en la pagina web municipal la plantilla provisional de
respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los efectos de poder formular y
presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi como cualquier otra
peticion de aclaracién de actuaciones del érgano seleccionador que se estime conveniente.

4
Procedimiento Genérico Alcaldia 2.0 C
Documento verificable a través de la direccion: https:/sede.aytoejea.es CSV: 14157733471764215065

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, Avda. Cosculluela, 1 50600 Ejea de los Caballeros Telf: 976677474 Fax 976663816 ejea@aytoejea.es www.ejea.es 5‘»;(1“151 S",("‘ L&"H'ﬁ*d


https://sede.aytoejea.es
mailto:ejea@aytoejea.es
http://www.ejea.es

45,»&-

M. 1. AYUNTAMIENTO

DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)

Original - CSV: 14157733471764215065 verificable en https://sede.aytogjea.es/validacion

PERSONAL

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que sera
publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccion de los
examenes.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones de este ejercicio, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

b) El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos, relacionados con las funciones y contenidos de la plaza. El ejercicio se desarrollara
en un tiempo maximo de una hora y treinta minutos. Tendra una puntuacién maxima de 10
puntos, elimindndose quienes obtengan una puntuacién inferior a 5 puntos.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones de este ejercicio, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

4. Programa.

Tema 1.- La organizacion municipal. Competencias de sus organos.

Tema 2.- El Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3.- Albafileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas
frecuentes en conservacion de vias urbanas.

Tema 4.- La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y
materiales. Preparacién de superficies.

Tema 5.- Fontaneria: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la
conservacién de edificios.

Tema 6.- Electricidad: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las
luminarias de la via ptblica y en los edificios municipales.

Tema 7.- Maquinaria y herramienta de jardineria.

Tema 8.- Plantacion y siembra en jardineria. Riegos. Podas.

Tema 9.- Los abonos. Tipos de abono. Aplicacion y dosificacién de los abonos.

Tema 10.- Normativa de prevencion de riesgos laborales.

Tema 11.- La igualdad de género: conceptos y normativa.
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D./D2. , con D.N.I.
n° , vecino/a de , con
domicilio  en , codigo postal
teléfonos ,
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la ampliacion de la
vigente bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades temporales de Operarios de
Servicios Multiples con destino a la Brigada municipal de Obras y Servicios del M.I.
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Que acompafa a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia
electronica autentica de original papel del titulo acreditativo de la titulacion exigida y copia
del permiso de conducir tipo B.

Que en vista de lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de ,

Fdo.

“Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se
utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion de la Bolsa de Empleo,
si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podrdn ser expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el
tablon de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podrdn ser ejercitados mediante escrito acompanado de fotocopia del DNI
dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).”

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS.
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