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1 INTRODUCCION:

El técnico superior de Integracion Social es un profesional que se encarga de intervenir
en cualquier grupo social para prevenir casos de exclusion social. Tiene como objetivo
la intervencion individualizada y grupal de caracter integral en los nucleos de personas

vulnerables.

Las competencias que desempena un integrador social es la intervencion directa con
los usuarios que se encuentran en situaciones de exclusion o riesgo social, creando

programas Y llevandolos a cabo.

Una competencia importante que desempeia el integrador social es la evaluacion de
dichas intervenciones. Para llevar a cabo las intervenciones hay que aplicar diferentes
estrategias y técnicas para promover la igualdad de oportunidades y garantizar la
creacion de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para los

profesionales.

Como hemos mencionado, los técnicos en Integracién Social se ocupan de aquellas
personas que estan en situacidn o riesgo de exclusion social. Para integrarlas de
manera practica y efectiva, emplean ciertas técnicas en las que promueven la creacion
de valores y la igualdad de oportunidades. El objetivo de estas tacticas es, por
supuesto, generar un entorno lo mas seguro posible para las personas que se
encuentran en riesgo de exclusion social. Asimismo, implementan programas de

concienciacién sobre cuestiones como la violencia de género.

Por otro lado, estos profesionales también hacen las veces de mediadores, pero no
solo entre personas, sino también entre grupos sociales. Para ello deben aplicar una

serie de técnicas que les permitan resolver conflictos de manera mucho mas eficiente.
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Se trata de profesionales pacientes, que hacen muy buen uso de las técnicas de
comunicacién y de motivacion para ayudar a grupos con dificultades sociales a

integrarse mucho mejor en la sociedad.

En efecto, el presente proyecto se enfoca en el sector de Servicios Sociales Generales
y mas concretamente en el Servicio Social de Base de Ejea y el Centro Comarcal de

Servicios Sociales Cinco Villas.

Finalmente, la importancia que tiene este proyecto para el desarrollo e integracion
social de dichas familias se suma con la medida de brindar una serie de posibilidades y

oportunidades de formacion y de acogida por las demas personas de las localidades.
2 JUSTIFICACION Y NECESIDAD DEL PROYECTO:

Como técnico superior en Integracion Social somos profesionales que nos encargamos
de intervenir con cualquier grupo social para prevenir y solventar cualquier caso de
exclusion. Lo hacemos a través de intervenciones especializadas, concretas en
actividades como la formaciéon en diferentes habilidades sociales, asesoramiento

mediante charlas, talleres grupales, talleres individuales...

La competencia mas importante del Integrador Social es la intervencion directa con las
personas que se encuentran en alguna situacion de vulnerabilidad, exclusidon o riesgo

social, programando, organizando, implementando y evaluando dichas intervenciones.

Tenemos que aplicar estrategias y técnicas muy concretas, promoviendo la igualdad de
oportunidades y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las personas

destinatarias como para el profesional.
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Entre las tareas que estamos preparados para realizar, encontramos:

e Organizar, implementar y evaluar programas de Insercion Laboral vy
Ocupacional, de entrenamiento de Habilidades en Autonomia Personal y Social,

de Violencia de Género, etc.

e Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos aplicando técnicas

participativas y de gestion de conflictos de forma eficiente.

e Entrenar Habilidades de Comunicacion haciendo uso de Sistemas Alternativos y
Aumentativos de Comunicacién y motivando a las personas usuarias en la

utilizacion de los mismos.

Con este perfil y con las necesidades sociales existentes en una comarca de mas de
33.584 habitantes y en su nucleo urbano, las administraciones, y en este caso, el
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y la Comarca de las Cinco Villas necesita la

figura del Integrador Social como figura clave en el trato con las diferentes personas.

El modelo en el que se centra este proyecto es en el ‘Modelo
Democratico-Emancipador’. Este modelo se centra en capacitar a las personas para
que, por ellas mismas y desde la organizacion colectiva, puedan superar las
dificultades y los conflictos que no les permitian desarrollarse plenamente. Se trata de
una concepcién centrada en la persona y en sus potencialidades para el crecimiento

constante y que tiene en cuenta las causas estructurales de los problemas.

Al estar realizando la FP Dual tanto en el Servicio Social de Base de Ejea de los
Caballeros como en el Centro Comarcal de Servicios Sociales Cinco Villas, nos hemos
dado cuenta los diferentes profesionales que conformamos el equipo que este tipo de

profesional es muy necesario.
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El Integrador Social es necesario por diferentes caracteristicas:

e Esta a pie de calle, es el profesional que mas contacto directo tiene con las

personas usuarias, adultos y menores.

e La relacion que mantiene con las personas usuarias es continuada,

complementando la intervencion del resto de los/las profesionales del equipo.

e Es un apoyo fundamental para el equipo de intervencion de los Servicios
Sociales Generales: Educadores/as Sociales, Trabajadores/as Sociales,

Psicdloga y otros.
e Es la persona intermediaria entre la persona usuaria y el Equipo.

e Al ser un puesto de trabajo destinado a la intervencion con las personas
usuarias, se establece un marco de confianza y se determina un horario

especifico para cada persona.

e Se encarga de llevar un seguimiento continuo de los diferentes casos en los que

actua.

e Se favorece una mayor aceptacion de las intervenciones en algunos casos.

Uno de los problemas detectados en los Servicios Sociales Generales es la necesidad
de complementar y reforzar la intervencion familiar, a través de la intervencion
coordinada con un/a integrador/a social; intervencion caracterizada por la cercaniay la

continuidad, caracteristicas que favorecen y enriquecen la intervencion familiar.

Por ello, la necesidad que cubre este proyecto en la Comarca de las Cinco Villas y en
Ejea de los Caballeros es que las familias y personas estén apoyadas por un

profesional o varios profesionales para poder ayudar en cualquiera de los problemas



DE
o PE L
< T

X
Ayuntamiento de § ‘2
. ° ~
Ejeadelos e S
Caballeros Yo
que aparezcan e intentar solucionarlos, para que tengan una vida mejor. Dotandolas de
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estrategias y oportunidades.

3 Los Servicios Sociales Generales en la Comarca de las Cinco Villas:

En la Comarca de las Cinco Villas existen cinco Servicios Sociales de Base, todos
ellos de gestion comarcal a excepcion de los Servicios Sociales de Base del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros que son de gestion municipal. En cada uno
de ellos se presta atencidén directa a la poblacién de todos y cada uno de los

municipios a través del personal técnico.

El centro comarcal de Servicios Sociales es el equipamiento basico, de caracter
comunitario de la red de servicios sociales generales, cuyo espacio fisico sirve para
hacer efectivas las prestaciones de servicios sociales, en base a su proximidad a
los ciudadanos, ubicandose la estructura administrativa y técnica de los servicios

sociales generales en dicho centro.
3.1.1 Principales servicios / Actividades:

e Informacion, valoracién, diagndstico y orientacion social.

e Ayudas a domicilio.

e Intervencion familiar y apoyo a la familia.

e Acceso a la ley de dependencia y apoyo al cuidador.

e Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion social.

e Prevencion e inclusion social.

e Acceso a prestaciones: ayudas de urgencia, becas de estancia temporal,
ingreso aragonés de insercion.

e Acceso a ayudas técnicas: teleasistencia y otras.

e Transporte social adaptado.

e Atencion integral a mujeres victimas de violencia.
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e Asesoria psicologica, juridica y laboral en sede centro comarcal, con la

colaboracion del Instituto Aragonés de la Muijer.

Dentro de los servicios sociales base de Ejea de los Caballeros, se pueden encontrar

servicios / actividades destinadas a Ejea de los Caballeros y sus pueblos:

e Servicio de informacién, valoracién, orientacion, diagndstico vy
asesoramiento.

e Servicio de ayuda a domicilio municipal y para personas en situacion de
dependencia concertado con la Fundacién Elvira Otal, teleasistencia y
apoyo a la unidad familiar o de convivencia, promocion de medidas de
insercion social, programa de integracion social de inmigrantes, ayudas
de urgencia, ayuda extraordinarias de viviendas, programa de prevencion
de drogodependencia y programa municipal de personas mayores.

e Subvenciones de Accidén Social, subvenciones dirigidas a proyectos de
solidaridad y cooperaciéon al desarrollo y ayuda humanitaria de
emergencias.

e Servicio de ludoteca, programa municipal de escuelas de familias,
programa municipal de prevencion educativa.

e Becas municipales de comedor, libros e intercambios escolares.

e Programa de intervencion familiar en Ejea y sus pueblos, dirigido a
familias multiproblematicas.

e Programa de apoyo del castellano dirigidos a colectivos inmigrantes.

e Comisidon mixta de desahucios (colaboracidn con entidades sociales).

e Comisioén coordinadora de entidades sociales en Ejea.

3.1.2 Organigrama General: A continuacion encontramos la distribucién de los

Servicios Sociales de Base de gestion comarcal:
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SSB Altas
(11 municipios)
1 Trabajadora Social
SSB Luna
(11 municipios)

1 Trabajadora Social Centro Comarcal de Servicios
Sociales
(31 municipios)

1 Coordinadora
1 Psicdloga
3 Trabajadoras Sociales
1 Educadora Social
1 Integradora Social

SSB Tauste
(2 municipios)

2 Trabajadoras Sociales
1 Educadora Social
1 Administrativo

3.1.3 Organigrama especifico SSB Ejea:

Servicios Sociales
de Base de Ejea

4
Trapajadoras ! Egucedors 1 Inteoragiora
Sociales

55B Ejea de los Caballeros
{7 municipios)

3 Trabajadora Social
1 Educadora Social
1 Integradora Social

1 Administrativo

SSB Sadaba
(4 municipios)

1 Trabajadora Social
1 Administrativo

1 Auxiliar
Administrativo



iy

vf%\
Ayuntamiento de §
Ejeadelos o
Caballeros Ve ol

4 FUNDAMENTACION:

41

Objetivos.

Objetivos principales:

Programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de integracion
social, aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de
oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las
personas destinatarias y garantizando la creacién de entornos seguros tanto

para las personas destinatarias como para el profesional.

Ayudar a la persona usuaria a aprender y desarrollar sus habilidades de
comunicacién, su movilidad y sus tareas practicas. Dotarlos de nuevas

estrategias y oportunidades de mejora.

Identificar y proponer acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al disefio para todos.

Seleccionar estrategias metodolégicas y pautas de actuacion, concretando las
ayudas técnicas necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades

de entrenamiento en Habilidades de Autonomia Personal y Social.

Analizar las Habilidades Sociales requeridas en el entorno profesional,
identificando los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las
personas con las personas implicadas en la intervencion y superar posibles

conflictos.
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Objetivos especificos:

4.2

Apoyar el sistema familiar para disminuir los indicadores de riesgo detectados y
fomentar los protectores, asegurando asi una atencion adecuada de los
menores, cubriendo sus necesidades fisicas, emocionales, cognitivas y sociales.
Dotar a los padres o tutores de estrategias y herramientas suficientes para
adquirir y mejorar las habilidades sociales.

Favorecer que los menores adquieran habilidades que puedan potenciar su
autoproteccion.

Reforzar o establecer redes y sistemas normalizados de apoyo hacia la familia.

Usar de forma efectiva los recursos comunitarios: servicios, comercios,

transportes, etc.
Dotar de las Habilidades Sociales necesarias para la interaccion social.

Fomentar una correcta autogestion del ocio, promoviendo el uso del tiempo libre
y la realizacién de actividades de ocio, cultura y deporte, con finalidades
formativas e integradoras, a la par que se desarrollan actitudes y conductas

deseables que faciliten la integracion social.
Beneficiarios.

Mujeres o familias que han sufrido Violencia de género.
Familias que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.
Menores que se encuentren en una situacion de riesgo.
Familias desestructuradas.

Menores con expediente abierto en menores por una declaracion de riesgo.
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Familias o Unidades de Convivencia que se encuentren en situacién de
desestructuracion familiar, de crisis o cualquier otra causada por dificultades en

la relacién y convivencia entre todos o alguno de los miembros.
Alumnado ACNEAE que participen en el Programa Respiro.

Menores con dificultades en la lengua castellana y que, normalmente, hablan
otro idioma en sus familias, dirigidos al Programa Municipal de Aulas de

Castellano.
Menores expulsados de los Centros Educativos dirigidos al Programa Auriga.

Menores infractores con expediente en la ordenanza municipal civica y

ciudadana o con expediente en Fiscalia de Menores (EMA o EMCA).
Menores que necesiten Apoyo Educativo o refuerzo.

Menores con problemas de integracion.

4.3 Criterios de recepcion de casos:

Se plantean como criterios de recepcion de casos para la intervencion de la Integradora

Social, los siguientes casos:

Mujeres victimas de violencia de género.

Tercera edad.

Drogodependencia.

Personas con diversidad funcional tipo fisica.
Personas con diversidad funcional tipo intelectual.
Personas con diversidad funcional tipo cognitivo.

Personas en situacién sin hogar.
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e Infancia y adolescencia en riesgo de exclusion social.

e Familia y menores con problematica familiar.

e Personas derivadas y/o que pertenecen dentro del sistema penitenciario.

e Minorias étnicas y/o inmigrantes.

e Desempleados de larga duracion y/o personas con dificultades para la insercion
social.

e Absentismo.

e Bullying.

e Problemas de integracion.

4.4 Protocolo de actuacion del Integrador Social (circuito de actuacion).

Para que le lleguen los casos a la Integradora Social ,es importante que se siga un
protocolo de actuacion como el que veremos a continuacion. En primer lugar entran los
casos a los servicios sociales de base. Alli es evaluado por las T. Social de referrencia,
Educadora Social, Psicologa y Coordinadora. Se realiza una reunién donde se valora el
caso, se establecen objetivos de intervencion y las pautas de actuacion. En este
momento se realizan las fichas de derivacién para los diferentes trabajadores que van a

llevar el caso.

La Integradora Social conocera a la familia y realizara un estudio y valoracion para
detectar las necesidades. Creara un plan de intervencion individualizado, en
coordinacion de la Educadora Social u otra trabajadora que esté encargada del caso.
En ese plan se marcaran los objetivos especificos, las actividades que se realizara el

seguimiento y la evaluacion de la intervencion.

Se abrird un expediente en el gestiona para ir registrando las intervenciones, a través

de las fichas de registro.



iy

Ayuntamiento de

Ejeadelos
Caballeros

Se realizara por parte del equipo multidisciplinar una evaluacién trimestral del caso,

cumplimentando la ficha de evaluaciéon. En dicha evaluacion se decidira si hay

modificaciones , si se deriva el caso a otros servicios o por lo contrario se cierra la

intervencién con los usuarios.

Valoracion
Intervencion
Integradora Social

T. Social 55B referencia.

Educadora Soclal,
Psicdloga.
Coordinadora

Programas que participa la Integradora Social:

Ficha de derivacion

Integradora Social

Coordinacion
Seguimiento y
Evaluacion

Valoracion

Cierre de intervencidn,
Mantenimeinto | nuevos objetivos.
Derivacion de otros servicios
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Vivienda tutelada cinco Villas.
Apoyo a la intervencion familiar.
Apoyo a menores infractores.
Proyecto Respiro.

Proyecto Auriga.

Aulas de Castellano.

Otras intervenciones / acompafiamientos.

5 METODOLOGIA

5.1

Actividades.

Programar actividades de integracidn social aplicando los recursos y estrategias

metodoldgicas mas adecuadas.

Disenar e implementar actuaciones para prevenir la violencia doméstica,

evaluando el desarrollo de las mismas.

Disefar actividades de atencién a las necesidades fisicas y psicosociales en
funcién de las caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y

evaluando el desarrollo de las mismas.

Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica en funcién de las
caracteristicas de la unidad de convivencia, controlando y evaluando el

desarrollo de las mismas.

Organizar e implementar actividades de apoyo psicosocial mostrando una
actitud respetuosa con la intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de

las mismas.
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e Organizar e implementar actividades de entretenimiento en habilidades de
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autonomia personal y social, evaluando los resultados obtenidos.

e Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional,

evaluando el desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

e Entrenar en habilidades de comunicacién haciendo uso de sistemas alternativos
o aumentativos y motivando a las personas usuarias en la utilizacion de los

mismos.

e Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos aplicando técnicas

participativas y de gestion de conflictos de forma eficiente.

e Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros
de grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y

aportando soluciones a los conflictos que surjan.
5.2 Mecanismos de coordinacion.
5.2.1 Servicios Sociales de Base de Ejea.

El objetivo de la coordinacién e integracion de todos los agentes que participan en esta
tarea consiste en elaborar estrategias y procedimientos de actuacion que permitan una

vision integral y compartida de la situacion de los menores y de la familia.

De esta forma se puede evitar la disparidad de criterios e incluso de objetivos y se
facilita la comunicacion y la colaboracion, asumiendo asi el principio de

corresponsabilidad.

Cada profesional posee una determinada informacion sobre los menores y la familia, y
a su vez, posee una informacion especializada que le capacita para ejercer
determinadas tareas solamente a él, y no a otros. De esta manera, cada profesional

implicado en el caso es fundamental.
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La coordinacion supone la oportunidad de que todos los servicios implicados obtengan
beneficios mutuos compartiendo y complementando sus recursos y conocimientos,

consiguiendo asi una mayor eficacia.

En el caso de los Servicios Sociales de Base de Ejea, la coordinacion es diaria, ya que,
cuando acabas la reunion con cada uno de los usuarios, desarrollamos lo realizado en
el expediente y transmiten la informacion a los demas miembros del equipo

multidisciplinar.

Se realizan reuniones semanales de equipo multidisciplinar, en el que se nombran los

casos en general y otras actividades nuevas que hayan surgido en el centro.
5.2.2 Servicios Sociales Comarcales.

Se realizaran reuniones de coordinacién semanalmente, para revisar las actuaciones
que se han realizado durante la semana con los usuarios.En estas reuniones de
coordinacion también se planificaran las semanas proximas las diferentes
intervenciones.La coordinacion semanal se realiza con la Coordinadora del centro

comarcal de servicios sociales y la Educadora Social.
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6 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y DEL PROYECTO

USUARIO: N° EXPEDIENTE:
Educador Social: Fecha de apertura de
Expediente:
Fecha de Plan de Mejora:

Trabajador Social:
Fecha de seguimiento:

Integrador Social:




ekl
Ayuntamiento de
Ejeadelos
Caballeros Yol

EN ALCANZA | NO
ALCANZADO

TEMPORALIZACION
PROCESO | PO

ACTIVIDADES A

OBJETIVOS
REALIZAR

ESPECIFICOS

AREAS

1. Relaciones

Familiares.

2. Salud

3. Educacion.

4. Vivienda.

5. Economia.

6. Laboral.

7. Relaciones

Sociales.
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8. Situacion

Legal.




iy

vf%\
Ayuntamiento de §
Ejeadelos o
Caballeros Ve ol

7 CONCLUSIONES FINALES

La integracion, al constituir un proceso que permite los flujos entre todas las personas,
precisa invertir esfuerzos en la educacion de las personas, ampliando cadenas
comunicativas entre todas las personas de la localidad, para ello se debe proporcionar
una serie de recursos encaminados hacia la mejora de los servicios publicos y mayor

disfrute de los mismos.

Todo ello potenciando el desarrollo de programas para el aprendizaje y mejora en
Habilidades Sociales. Lo que conlleva que las personas integrantes de las familias y

personas usuarias puedan acceder al mundo laboral, vivienda digna, sueldo digno...

Después de un afo realizando las funciones del Técnico Superior en Integracion
Social, tanto en Servicios Sociales de Base de Ejea como en Servicios Sociales
Comarcales, creemos que es fundamental la creacion de un puesto de trabajo dénde
podamos realizar todas las funciones que puede realizar un Integrador Social, como

anteriormente hemos nombrado.

Este puesto tiene una gran importancia ya que, en todos los lugares de interaccion, la
integracion es un aspecto muy importante que ayuda al crecimiento personal y
colectivo. De esta manera las personas pueden desarrollarse en diversos ambitos

sociales, colaborando unos con otros para mejorar su calidad de vida.

El Integrador Social forma parte del equipo interdisciplinar de los Servicios Sociales.
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8 DOCUMENTACION TECNICA PROGRAMA INTEGRACION SOCIAL (ANEXOS).
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Comarca
Cinco Villas

FICHA DE DERIVACION (PROYECTO IS)

Nombre

Apeliidos

DM

Fecha de Nacimiento
Direccion completa
Municipio

Qrigen de la derivacion:

- Centro educativo.

- Servicios Sociales (frabajadora Social, Educadora Social, Psicologa)
- Oiros -

Identificacién persona que realiza la derivacion
Mombre y apellidos

Teléfono

Cormreo elecironico

Relacion con la persona derivada

MNombre y apeliidos
Parentesco
Teléfono de contacto

CHilsiurks aficitod darispcion PROYECTD ABSRED L0MI0-19. umuummmwmmm-mmw-
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Comarca
Cinco Villas

DECLARACION JURADA Y AUTORIZACION

D./DHA. , con DNI y
nimero de teléfono , como padre/madre de

, Usuario del PROYECTO DE
INTEGRACION SOCIAL en el municipio de

DECLARA,

(Que ha sido informado de la oblipacidn de “advertir a los terceros gue
pucdan tener contacto con ellos, v especialmente al personal prestador de
servicios sociales de apoyo a la autonomia personal, sobre su situacion de
salud, asi como la de tomar todas las medidas necesarias para no poner en
riesgo la salud de terceras personas”. Debiendo comunicar dicha
circunstancia a la Comarca a traves de la Integradora Social o la Trabajadora
Social de referencia.

Que asume el compromiso de informar sobre cualquier circunstancia
relaciomada con la la enfermedad o sospecha de contagio de COVID-19, tanto
de si mismo como de las personas convivientes y con aquellas personas y/o
familiares con las que haya tenido relacidn y/o contacto fisico en los Gltimaos
14 dias.

AUTORIZA,

A los Servicios Sociales de la Comarca de Cinco Villas, a solicitar la
informacion oportuna sobre su estado de salud y el de sus familiares al Centro
de Salud de referencia, al objeto de prestar el servicio con la adecuada
proteccion y prevenir riesgos de contagio a terceros.

Fecha v firma:

Lo Somarmn de las Ginoo Vilas, con 5 1F FSO000374, oon domiclie en Cale Jursticia Moyorn™H, Bajo - 50500, Elen de los Sobalonos,
I § D=etong STESEIZI0, =n Dase 3 |2 onjen EAMES0C020, O 17 O il sobre medoss e prevencion O Comagioe por
comnawine COVID-19 &n B Ambin domiclann, e @ imomacin oue mos el oon B fim oe sonpter medioes de sepurkdsd
apropindas para lo saludl de- las personas y evilor poslbles ricsgos dic propagackn del vies.  Los dains popordonsados: sc comsorvarsn
QUTRe & REMPO MK BSOS PAR CUMPIF C0N 25 oUgacones ISgAiss. LOS OM0S Mo S8 CECMEn 2 DNTEMS SAhG o6 05 G0 &f que
exisin una ohigacion legal . Uisied tene dererha a obiener confdmmadion scbre = en la Comarma die s Ginon Vilas estamos imanda sus
dains pesonales, nedificar los dabes eyacos o soliciar su supresiin ouando los dobos ya o sean neresarios, asl oo ejeroer sus
derechos de oposicin v de limkackin de imlamienio, en los casos previsios en la nomalve enviando wn comer: elecininion 2
oINS O AT RN oI5 ES INdicands 2 el asumo: Rt Protection de Do,

COMARCA DE CINCO VILLAS, €/ Justicia Mayor de Aragén, 20. Tel, 978 677559,
50600 EJEA DE LOS CABALLEROS {Zaragaza)
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AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO DE INTEGRACION SOCIAL

D./DHA. , con DHI y
nimero de teléfono , como padre/madre o tutor legal de la
participante , Usuario del

PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL en el municipio de

AUTORIZO a mi familiar a participar en el PROYECTO DE INTEGRACION SOCIAL,
que coordina la COMARCA CINCO VILLAS, en las condiciones establecidas por
estas entidades.

En caso de urgencia médica, y siempre gue no hayan podido contactar
conmigo ni con el profesional responsable, autorizo al profesional que presta
el servicio de atencion directa al usuario, a que tome las medidas mas
oportunas.

Em a de de
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CONSENTIMIENTO TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

IDENTIDAD DEL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO: COMARCA CINCOD VILLAS

CIF: P-5000037- & DIRECCION: C/ Joaquin Costa, 20 - POBLACION: 50600 Ejea de los
Caballeras

En cumplimiento del RGPD UE 2016/679 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal le
informamos de gque sus datos personales pasaran a formar parte de los sisternas de
informacion de Comarca de Cinco Villas cuya finalidad es la siguiente en caso de:

Uswuario/a: gestion y prestacion de servicios.
Familiores-tutoresfas: gestion y prestacion de servicios.

La legitimacion del tratamiento se basa en la aplicadion del articulo 6.1a del citado
RGPD, por la que la persona interesada otorga a Comarca de Cinco Villas el
comsentimients para 2| tratamiente de sus datos personales o de @ persona con
discapaddad yfo menor de edad a la que representa. Los datos gue nos ha
proporcionado se conservardan Mmientras ne solicite su supresion o cancelacion y siempre
gue resulten adecuados, pertinentes y limitados a lo necesarno para los fines para los
que sean tratados.

Autorizo la captacion yfo grabacion de imagenes en el transcurso de actividades de
diversa indole, orgamizadas por Comarca de Cinco Villas, siendo estas imdgenes
susceptibles de ser utilizadas con fines informativos y de forma pertinente y
responsable:

auTorzo [ ] Noautorizo [

Sus datos o los de la persona con discapacidad y/o menor de edad a la que representa,
No seram comunicados 3 terceros salvo en las excepdones previstas por obligaciones
legales v a aguellas entidades con las que Comarca Cinco Villas fiene establecidos
vinculos de colaboracion en los ambitos propios de su actividad.

Podra ejercitar su derecho a solicitar el acceso a sus datos, |a rectificacidn o supresion, la
limitacidn del tratamiento, la oposicidn del tratamiento o |3 portabilidad de las datos,
dirigiendo un escrito jumto 3 la copia de su DMl a en la siguiemte direccidn:
registrogeneral@comarcacincovillas.es

En caso de disconformidad, Vd. tiene derecho a elevar una reclamacion ante la Agencia

Espaniola de Proteccion de Datos (ywyw aepd es).
Continua >

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL ¥ DE IMAGEN
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AUTORIZACION

D e e e e e .como padre v tutor legal de

lamenor ...

Autoriza

Al Equipo Técnico del Centro de Servicios Sociales de Ejea de los
Caballeros, aceptando la intervencion semanal de 1a figura de la integradora
social, y a mantener entrevistas individuales con dicha menor. Asi comoa

coordinarse con otras entidades.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Ejea de 1os
Caballeros, a 16 de octubre de 2020.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica15/1993 de 13 de Diciembre, sobre Prateccidn de Datos de Caracter
Personal, les informamos que los datos recogidos en el expediente se integraran en un fichero informatizado de
caracter personal para eltratamiento de dichos datos, que se utilizaran para la elaboracidn de estadisticas y para el

ejercicio de las funciones propias de los Servicios Sociales del Ayto de Ejea.
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