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BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTES EN
LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE EJEA DE LOS CABALLEROS,

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
3 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros del afio 2018, se convocan pruebas selectivas
para la provisién de dos plazas de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, mediante el ingreso como funcionario de carrera, por el turno libre de
estabilizacion de empleo temporal y el sistema selectivo de concurso-oposicion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera.- Niimero, denominacién y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provision en
propiedad de las siguientes plazas vacantes que se incluyen en la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento del ejercicio de 2018,

La Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2018 fue aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 3 de diciembre de 2018 y publicada en el Boletin
Oficial de Aragéon de fecha 18 de diciembre de 2018, correspondiente al personal
funcionario, cuyo nimero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

- Ntimero de plazas: Dos. Denominacion: Trabajador/a Social, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios, Grupo A,
Subgrupo A-2 (Art. 76 en relacién con Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico):

CPT 2018: Puesto de trabajo n°® 139
CPT 2018: Puesto de trabajo n° 140

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
* deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de la
Uni6n Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios
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o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico. '

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

¢) Titulacion: Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el Titulo
Diplomatura o Grado en Trabajo Social o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite su homologacion. Ademés, se adjuntara al
titulo, su traduccion jurada.

d) Compatibilidad Funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

: e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

f) Permiso de conducir: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase
GCBB’ .

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace
mencion en la base tercera.

2- Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera.- Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran, segin modelo que figura en el anexo Il de las
presentes bases, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso y
en las mismas los aspirantes deberdn manifestar:

a) Que ‘retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2* de la
convocatoria.
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b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el corfespondiente
nombramiento,. a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79,

de 5 de abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, presentdndose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias serda de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Aragdn,
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros y sede electronica municipal).

Los derechos de examen seran de 24,90 euros o tarifa vigente en el momento de
- presentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal niimero
15 del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen
determinaré la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros en la entidad IBERCAJA, <con el n°
ES4620850864210300110146, debiendo indicarse el nombre y apellidos del aspuante y
haciéndose constar “Inscripcion pruebas selectivas Trabajador Social™.

Solo procederd la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o
cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

En ninglin caso el pago de la tasa supondrd sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros.

A la instancia se acompafara:
a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del permiso de conducir de la clase B
¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
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d) Documento que acredite la titulacién exigida, de conformidad con lo
establecido en la Base 2.1 c¢), mediante aportacion de original o copia
compulsada.

¢) La documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante
aportacion de documentos originales o copia compulsada.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes
bases por el aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo tGnicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablon
municipal y sede electrénica municipal de su nombre y apellidos y, en su caso, su
calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este
resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion
final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en la sede electrénica municipal, con expresion del plazo de subsanacion de errores que
se conceda a los aspirantes excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo
de los ejercicios y orden de actuacion.

‘En la misma resoluciéon se indicara la composicion del Tribunal. Esta
publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos. '

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién
o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.
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Quinta.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual.
Juzgara los ejercicios de la oposicion y estard constituido de la siguiente forma, con sus
respectivos suplentes:

Presidenta: La Sra. Jefa del Area de Derechos Sociales, Calidad de Vida y
Servicios Ciudadanos, Técnico Sociocultural del Ayuntamiento de Ejea de los

Caballeros.
Vocales:

Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion
Publica.

Un catedratico o profesor titular de universidad que pertenezca a arcas de
conocimiento relacionadas con el contenido del programa.

Un funcionario de carrera a propuesta de Diputacion Provincial de Zaragoza.

El Secretario General del Ayuntamiento, que actuard ademdas como secretario
del tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser
Funcionarios de Carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente del Tribunal coordinard la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporaciéon de asesores especialistas, para todas o alguna
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion el Tribunal; para actuar véalidamente, .
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requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
Presidente y el Secretario.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por
las personas aspirantes referidas a:

- Obtencion de copia del examen realizado y hoja de respuestas.

- Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos
cuestionarios de preguntas.

- Revision de calificaciones concedidas.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del organo
seleccionador. '

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion a las peticiones
citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de los
mismos en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin petjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.
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El tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepcion de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta.- Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion,
que constard de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de

oposicion.

En ninguin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

En la fase de Concurso se valoraran: Servicios prestados en la Administracion
Publica, Formacion y Ejercicios superados en otros procesos selectivos de la
Administracion Phblica para el mismo puesto de trabajo que se opta.

La fase de Oposicién constard de tres ejercicios, todos ellos de caricter
eliminatorio y de realizacion obligatoria para superar la oposicion

Séptima.- Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo I de esta
convocatoria.

Los ejercicios de las pruebas selectivas seran eliminatorios y evaluados
separada e independientemente por el Tribunal.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, y
seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezecan, salvo los supuestos de
fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano
seleccionador y en los que éste deberd considerar y valorar la causa y Justlﬁcacmn
alegada.

Una vez comenzado el primer ¢jercicio, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ. En dicho supuesto, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el tablon de edictos de
la Casa Consistorial y en la sede electronica municipal, con veinticuatro horas al menos

de antelacion.

La puntuacion de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones
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se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablon de
edictos de la Corporacién y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, serd -
criterio para dirimirlo la calificacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de
oposicién. Si persiste el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de
contenido practico.

Octava.- Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la
Corporacién y pagina web municipal la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningtin caso se podra proponer el acceso a la plaza de un niimero superior de
aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas serdn
nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborard una relacion complementaria de
los aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su
posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento o toma de posesion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion junto con el acta de la ultima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al
érgano correspondiente que efectuard el nombramiento.

Novena.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de RR.HH. del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la lista
definitiva de aprobados.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o el resultado del reconocimiento médico fuera no apto, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario de
carrera se procedera a notificarlo al interesado y a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, estando obligado a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion, compareciendo para ello en el
Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo
causa de fuerza mayor, se entenderda que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento.

Décima.- Legislacion aplicable.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Undécima.- Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra
el mismo organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
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de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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abajador/a Social

1.- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
2.- Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la Base 2%

3.- Derechos de examen: 24,90 €. Estos pueden abonarse en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros en la entidad “IBERCAJA”, con el n°
ES4620850864210300110146. '

4.- Fases del procedimiento selectivo:
A) Fase de concurso.
Mc¢ritos a valorar:
A.1.- Tiempo de servicios prestados eﬁ las Administraciones Publicas.

Sera objeto de valoracion:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta
del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros en plaza igual a las convocadas,
a razon de 1 punto por afio completo de trabajo.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros
en las plazas convocadas, a razén de 2,50 puntos por afio completo de
trabajo.

En todos estos apartados se valoraran, en su caso, los meses completos
trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo.
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El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de derecho administrativo (funcionario/a de carrera o funcionario/a interino/a)
o en régimen de derecho laboral (contratado/a laboral en cualquier modalidad), siempre
que los mismos se hayan desempefiado mediante gestion directa en alguna de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los apartados a) y b) tienen el caracter de excluyentes y, en consecuencia, un
mismo periodo de tiempo no puede computarse en mas de uno de dichos apartados.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Publicas no podra ser superior a 30 puntos.

A.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a
cubrir 0o con el temario de la presente convocatoria. La valoracion se efectuard
atendiendo al numero total de horas de formacion directamente relacionadas y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,015 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computardn como una hora de formacion.

No- seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulaciéon académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de
las Administraciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacién o del Gobierno de Aragon o equivalente autondmico, por el INEM, INAEM
o equivalente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previamente
autorizados o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los cursos
organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cursos
impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empresariales y
los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

~ La puntuacion méxima a alcanzar en el concepto de formacion no podra ser
superior a 6 puntos.
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A.3.- Ejercicios superados en otros procesos selectivos del mismo puesto de
trabajo al que se opta.

Sera objeto de valoracion:

a) 2 puntos por cada ejercicio superado en otras convocatorias del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros de procesos selectivos para el
mismo puesto de trabajo.

b) 0,20 puntos por cada ejercicio superado en convocatorias de otras
Administraciones Publicas de procesos selectivos para el mismo puesto de
trabajo.

La puntuacion méaxima a alcanzar en el concepto de ejercicios superados no
podra ser superior a 4 puntos.

La puntuacién maxima a alcanzar por todos los conceptos en la fase de Concurso
no podra ser superior a 40 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando
el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incrementara en una
unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se
modificara.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan indicar
en la instancia su autobaremacion y en una relacion adjunta a aquella y de forma
detallada los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan
su consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos,
sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos.

La valoracién se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion
documental con originales o copias compulsadas o cotejadas (Para los apartados A.1. y
A.3. certificados expedidos por la Administracion Publica correspondiente y para el
apartado A.2. diplomas o certificados de asistencia expedidos por la entidad formativa)
que se adjuntaran a la instancia. i - |

Los méritos que no resulten suficientemente constatados no seran valorados,
- ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren
seran excluidos del proceso selectivo.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.
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B) Fase de oposicion.

La oposicion constard de los siguientes ejercicios, y su puntuacion total
maxima sera de 60 puntos.

Las puntuaciones que resulten de cada ejercicio se redondearan usando el
sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto
decimal sea igual o superior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y
cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modificara.

Ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter teorico, obligatorio y eliminatorio. Consistird en
contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, sobre la primera parte del programa (materias comunes), en un
tiempo méaximo de cincuenta minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o
mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas contendra ademas otras cinco preguntas tipo test de
reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su
caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacion del ejercicio por las
personas aspirantes.

Dicho test tendra una puntuacion maxima de veinte puntos, quedando
eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a diez puntos,

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,40 puntos.

Las respuestas en erroneas o en blanco no penalizaran.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion del ejercicio
el tribunal calificador procederd a publicar en la pagina web municipal la plantilla
provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi
como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del 6rgano seleccionador que
se estime conveniente. '

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccion de
los exdmenes.

Publicada la relacién de personas aspirantes con los puntos de valoracion
obtenidos en la fase de concurso y las calificaciones de este primer ejercicio, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de
alegar o justificar lo que se estime oportuno en relacion con la puntuacion de la fase de
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concurso y presentar peticion de copia del primer examen realizado, o de revision de la
calificacion concedida.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en
la exposicion por escrito de dos temas correspondientes a la parte segunda del programa
(materias especificas) de las presentes bases, extraidos al azar por una de las personas
aspirantes. Los opositores dispondran para su realizacion de un tiempo maximo de dos
horas. En este ejercicio, se valorara el conocimiento de los temas, el orden y estructura,
la capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis, la claridad y facilidad de
expresion escrita. La prueba tendrd una puntuacién maxima de veinte puntos, quedando
eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a diez puntos. Cada tema tendra
una puntuaciéon de diez puntos. El ejercicio sera leido por los aspirantes ante el
Tribunal, siendo publica su lectura.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones de este ejercicio, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de
formular y presentar peticion de copia del examen realizado, o de revision de la
calificacion concedida.

Tercer ejercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en
resolver por escrito uno o varios supuestos practicos, en un tiempo maximo de noventa
minutos a determinar por el tribunal. Los ejercicios planteados contendran varias
cuestiones relacionadas con aspectos expuestos en los mismos. Se valorara el
conocimiento de todas las materias establecidas en el programa que se acompafia a las
presentes bases, manifestado a través de una correcta respuesta a las cuestiones que se
formulen, derivadas del supuesto practico. Los aspirantes podran utilizar textos legales
para su resolucion. Tendra una puntuacion maxima de veinte puntos, quedando
eliminados quienes obtengan una puntuacién inferior a diez puntos. El ejercicio sera
leido por los aspirantes ante el Tribunal, siendo piblica su lectura,

El Tribunal determinara el contenido del ejercicio e informara a los aspirantes
sobre los criterios que serdn considerados para evaluar el caso practico antes del
comienzo del mismo, debiendo estos seguir con exactitud la estructura que se demande.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones de este ejercicio, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de
formular y presentar peticion de copia del examen realizado, o de revision de la
calificacion concedida.

5.- Programa:

Parte Primera.- Materias comunes
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Tema 1. La Constitucion espafiola. Principios generales. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 2. Gobierno y Administracién General del Estado. Administracién central y
Administracién periférica de la Administracion General del Estado. Los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial. ' '

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Comunidades
Auténomas: proceso de creacion. Estatutos de Autonomia. Organizacion basica. La
Administracion Local: Entidades. Principios constitucionales y regulacion normativa.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragoén: antecedentes, evolucion, naturaleza y
contenido. Estructura y caracteristicas generales. Competencias y organizacion.

Tema 5. La relacion juridico administrativa. El procedimiento administrativo: principios
informadores. Normativa, Estructura y contenido. Ambito de aplicacién. Principios
generales. Los derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de
resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion,
instruccién y finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos
administrativos.

Tema 8. Los recursos administrativos: principios generales y clases de recursos.

Tema 9. La Administracion Local: entidades que comprende y regulacion actual. El
Municipio: concepto y elementos que lo integran. Las competencias municipales.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 10. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: constitucion y
attibuciones. El alcalde: eleccion, destitucion y atribuciones. La Junta de Gobierno
Local: composicion y funciones. Los tenientes de alcalde. Los concejales-delegados.
Las Comisiones Informativas.

Tema 11. El presupuesto de las entidades locales: estrtictura, documentos de que consta,
proceso de elaboracion y aprobaciéon. Créditos del presupuesto de gastos.
Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del presupuesto. Liquidacion,
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Tema 12. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Impuestos locales. Tasas.
Precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Parte Segunda.- Materias especificas

Tema 1. El trabajo social como profesién. Origen y situacion actual. El trabajador social
en la Administracion. Consideraciéon como autoridad publica. Principios-éticos y codigo
deontologico.

Tema 2. El método y la intervencién en trabajo social. Niveles de intervencion y
técnicas e instrumentos utilizados.

Tema 3. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia
de investigacion. Definicion historica y politica de las necesidades sociales. Las
necesidades sociales en Fjea de los Caballeros.

Tema 4. Los grupos sociales. Dindmica grupal. Método y técnicas de trabajo social con
grupos. El equipo de trabajo. Tipos de equipo. Equipo multiprofesional e
interprofesional.

Tema 5. La interaccion social. Las comunidades humanas. Comportamientos colectivos.
Colaboracién y conflicto. La animacién comunitaria. El trabajo social con la
comunidad. El trabajo en red.

Tema 6. La investigacion social. Etapas. Su aplicacion en el proceso metodolégico de
trabajo social, '

Tema 7. La entrevista, Concepto y tipos de entrevista. Aplicacién al trabajo social.

Tema 8. El informe y la ficha social. Conceptos y caracteristicas. Aplicaciones en la
intervencion social. "

‘Tema 9. La planificacion, programacion y evaluacion en trabajo social. Su aplicacion en
el Sistema de Servicios Sociales. '

Tema 10. La prevencion. Ambito y fases de actuacion desde el trabajo social.
Prestaciones e intervenciones sociales para la prevencion en el mundo rural.

Teima 11. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la
Constitucion Espafiola. El Sistema de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de
Aragon.
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Tema 12. Los servicios sociales. Objeto de atencion, concepto y evolucion. Las leyes de
servicios sociales. La Ley de Servicios Sociales de Aragon.

Tema- 13. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en
materia de servicios sociales. El Catalogo de servicios sociales. '

Tema 14. El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacion funcional y
territorial. Régimen competencial. Principios rectores.

Tema 15. Administracion Local y Servicios Sociales. Competencias y funciones en el
marco del sistema publico de servicios sociales. El papel de las comarcas su origen y su
realidad actual. Organos y procedimientos de coordinacion.

Tema 16. Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El
trabajo social en los servicios sociales generales. El centro de servicios sociales. El
Servicio Social de Base: coordinacion en el Sistema de Servicios Sociales y con otras
areas que inciden en el bienestar social. -

Tema 17. Prestaciones sociales de los servicios sociales generales. Catdlogos de la
Administracién Local. Instrumentos técnicos de trabajo en el ambito de los servicios
sociales generales.

Tema 18. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la intervencion desde
los servicios sociales. Recursos municipales en Ejea de los Caballeros.

Tema 19. La proteccion y tutela de menores. Caracteristicas de la poblacién
destinataria. El maltrato infantil. Régimen juridico y aspectos legislativos en relacién a
la infancia y adolescencia. Prestaciones del Sistema y niveles de intervencion.
Distribucion de competencias. Cauces de participacion infantil en el municipio de Ejea
de los Caballeros.

Tema 20. El trabajo social con familias: objetivos y metodologia. Niveles de
intervencion desde el trabajo social. La mediacion familiar. Concepto y marco juridico.
Los puntos de encuentro familiar. Politicas especificas en Ejea de los Caballeros.

Tema 21. La responsabilidad penal de los menores. Régimen juridico. Prestaciones del
Sistema, niveles de intervencion y medidas de actuacion.

Tema 22. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral aragonés.
Incapacidad e incapacitacion. Procesos de incapacitacion. El ejercicio de la tutela en la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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Tema 23. La inmigracién en Aragéon. Marco juridico en materia de inmigracion y
extranjerfa. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia. Autorizacion de
residencia y trabajo. Entrada y salida del territorio espafiol. La reagrupacion familiar.

Tema 24. Politicas locales en materia de inmigracién. Planes y Recursos. Menores e
inmigraciéon. Marco juridico especifico en la materia. La intervencion desde los
servicios sociales.

Tema 25. Salud y servicios sociales. La prevencion y la promocion de la salud desde las
Administraciones Locales. Relacion entre los servicios sociales y la atencién primaria
en salud.

Tema 26. Exclusion e inclusién social. Concepto, prestaciones y metodologias de
intervencion. Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion.

Tema 27. Prestaciones econémicas en la accion social: concepto, clases y régimen
juridico. Complementariedad con otras prestaciones de los sistemas de proteccion
social. :

Tema 28. Medidas urgentes de emergencia social en materia de prestaciones
econémicas de caracter social, pobreza energética y acceso a la vivienda.

Tema 29. Discapacidad. Concepto y evolucién. Marco juridico. La iniciativa social en
el marco de la discapacidad. Plan municipal de accesibilidad para personas con
movilidad reducida.

Tema 30. La intervencion social con personas con discapacidad. Prestaciones sociales.
Otros recursos de los sistemas de proteccion del bienestar social.

Tema 31. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las
personas mayores. Principal problematica social. Recursos en el municipio de Ejea de
los Caballeros. : :

Tema 32. La intervencion social con personas mayores. Prestaciones del sistema.
Estrategias y metodologias de intervencion. Programas municipales para mayores.

Tema 33. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Marco juridico. Politicas de
igualdad en Ejea de los Caballeros. Ordenanzas, Planes, Programas y Recursos en Ejea
de los Caballeros.

Tema 34. La violencia contra la mujer. Concepto y analisis del problema. Aspectos
psicosociales de la violencia contra la mujer. Criterios de actuacion. Normativa y
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legislacion en materia de proteccion a las victimas. Recursos especificos en Ejea de los
Caballeros para las victimas y los menores a su cargo.

Tema 35. Politicas LGTBIQ+ en la Comunidad Auténoma de Afagc’)n y en la localidad
de Ejea de los Caballeros. Marco juridico. ‘

Tema 36. Autonomia personal y situacion de dependencia. Concepto y andlisis.
Relacion con la demografia y la evolucion cultural y social. El marco juridico de
atencion a las personas en situacion de dependencia y la promocion de la autonomia
personal. Principales procesos de intervencion.

Tema 37. Prestaciones sociales para la atencion de la dependencia. Valoracion y
reconocimiento del derecho. Procedimiento de asignacion de la prestacion.
Financiacion. Principales normas de desarrollo.

Tema 38. Servicio de informacion, valoraciéon, diagnostico y orientacion en los
Servicios sociales de Ejea de los Caballeros. Atenciones que incluye. Sistema de
informacion de usuarios de Servicios Sociales,

Tema 39. La proteccion social del derecho a la vivienda. Prevencidén, mediacion,
programas y reglamentos municipales de Ejea de los Caballeros.

Tema 40. Los servicios sociales para las personas sin hogar. Estrategia Nacional
Integral para personas sin Hogar. La intervencion desde los servicios sociales.

Tema 41. La iniciativa privada en el marco del Sistema de Servicios Sociales.
Concepto. Iniciativa mercantil e iniciativa social.

Tema 42. La promocion de la iniciativa social. Subvenciones a entidades de iniciativa
social. Régimen juridico de las subvenciones: Ambito de aplicaciéon. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Del procedimiento de concesion en régimen de
concurrencia competitiva. Del procedimiento de concesion directa. Del procedimiento
de gestion y justificacion de la subvencion publica. Del procedimiento de gestion
presupuestaria. Del procedimiento de reintegro.

Tema 43. El voluntariado y el trabajo social. Concepto y marco juridico. La
colaboracion con las entidades de voluntarios.

Tema 44. La participacion social. La participacion vecinal en la gestion municipal.
Reglamento Orgéanico Municipal. Reglamento municipal de Juntas de Distrito y Juntas
Vecinales de Ejea de los Caballeros.
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Tema 45. Adiccién y servicios sociales: la intervencion desde los servicios sociales.
Prevencion y tratamiento. Tipologia de recursos en Ejea de los Caballeros.

Tema 46. La cooperacion al desarrollo. La intervencion desde los servicios sociales de
Ejea de los Caballeros. Subvenciones municipales a entidades de cooperacion.

Tema 47. El concepto de calidad. Principales corrientes tedricas. Aplicacion de la
calidad en las Administraciones Publicas. Marco juridico en Aragon. Cartas de
servicios. Modelos estandar de calidad: Normas ISO y modelo EFQM de excelencia.

Tema 48. Sistemas de informacion para la gestion. La informacion como recurso para la
Administracion ptblica. La protecciéon de datos de caracter personal. Normativa y
legislacion en la materia.
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ANEXO II
B V3D : , con N.I.F
n° , vecino/a de , codigo
postal con domicilio en
teléfonos :
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision,
por turno libre de estabilizacién de empleo temporal, de dos plazas de Trabajador/a
Social vacantes en la plantilla de personal funcionario del M. I. Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros. !

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se
compromete, en caso de ser propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Que acompafia a esta instancia:

- Copia del documento nacional de identidad.

- Copia del permiso de conducir de la clase B

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo establecido .
en la Base 2°.1 ¢), mediante aportacion de original o copia compulsada.

- La documentacion que.pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante
aportacion de documentos originales o copia compulsada.

Autobaremacion:
Puntuacién tiempo | Puntuacion Puntuacion Total  puntuacion
servicios prestados | formacion. gjercicios fase de concurso.
en AA.PP. superados.

Que en vista de lo que ha expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de .

Fdo.
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“Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos
JSicheros se utilizan para lu gestion del proceso de oposicién de acuerdo con las Bases del mismo asf como la posterior gestion de

- la Bolsa de Empleo, si la hubiere.
Los datos de nombre y apellidos, DNI y mhf icacion parcial o final podrdn ser expuestos para dar publtcr(lad al proceso de
oposicion en el tablén de anuncios y pigina web del Ayuntamiento y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de

Zaragoza, de acuerdo con la normativa vigente.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podrdn ser ejercitados mediante escrito acompaiiado de Jfotocopia
del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).”

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS.
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